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 高研发投入驱动技术中国工程师红利，北交所充分受益 

随着高学历人才增加我国的工程师变化呈现两大特征。一是工程师规模迅速扩

大；二是工程师规模的增长速度。党的二十大报告明确指出，要深入实施人才强

国战略，着力培养造就更多卓越工程师、大国工匠和高技能人才。实现从"人口

红利"向"工程师红利"的转变，已成为我国加快科技创新、推进产业升级、实现

高质量发展的关键所在。根据世界知识产权组织（WIPO）最新数据显示，在 2024

年全球百强科技集群榜单中，我国以 26 个科技集群的数量排名第一，充分彰显

了我国科技创新能力的整体提升和创新生态系统的蓬勃发展，也为工程师红利的

持续释放奠定了坚实基础。北交所作为服务创新型中小企业的平台，聚集了“专

精特新”企业，成为高精尖人才与技术创新深度融合的重要载体。北交所作为"

专精特新主阵地"与"国产替代先锋队"的独特定位,大量这类企业汇聚也会充分受

益工程师红利的释放。产业上，北交所上市企业多集中在高端制造、信息技术、

生物医药等前沿领域与工程师红利匹配度高。 

 

 北交所研发强度领跑资本市场，工程师红利加速释放 

研发人员：北交所上市公司在研发人员分布来看，155 家公司的研发人员占比集

中在 10%-20%区间；63家公司分布在 20%-50%的较高区间。研发人员占比前十

企业主要集中于 TMT 行业、医药生物与高端制造行业等领域。其中，云创数据、

机科股份、创远信科的研发人员占比突出。研发投入：科创板企业研发投入强度

领先，北交所上市公司紧随其后。充分彰显了科创板和北交所上市公司以科技创

新驱动企业发展的鲜明特征。北交所公司中，康乐卫士、诺思兰德、创远信科的

研发投入占比突出。学历水平：在北交所目前 264 家上市公司中，共有 94 家公

司拥有博士学位员工，占比约 35.6%。按照硕博学位员工占比来看，部分北交所

企业表现突出。其中，星图测控以 86名硕博学历员工、占比高达 44%的显著优

势位居榜首。 

 

 基于专精特新企业人才集聚、研发投入与政策红利的选股框架 

基于专精特新资质、研发团队配置及研发投入强度等核心指标，我们筛选出 40

家具有显著工程师红利特征的北交所上市公司。从数据来看，入选企业普遍展现

出较强的研发实力：研发人员占比方面，机科股份（67.31%）、创远信科（62.11%）

等企业显著领先；研发投入强度上，康乐卫士（24646%）、诺思兰德（72.88%）

等企业表现突出；高端人才储备方面，星图测控（硕博占比 44.11%）、机科股份

（29.13%）等企业优势明显。整体来看，这批企业在技术创新和人才集聚方面

具有显著优势，充分体现了北交所优质企业的工程师红利特征。结合估值我们

选出 20家公司详见正文表格。 

 

 风险提示：政策变动风险、市场情绪风险、统计错误风险     

相关研究报告 

北交所研究团队 

 

北
交
所
研
究

 

北
交
所
策
略
专
题
报
告

 

开
源
证
券 

证
券
研
究
报
告

 

 



北交所策略专题报告 

请务必参阅正文后面的信息披露和法律声明 2 / 14 

  

目  录 

1、 高研发投入驱动技术突破，中国工程师红利的突破 ............................................................................................................. 3 

2、 高学历人才集聚，研发投入驱动北交所公司创新增长 ......................................................................................................... 6 

2.1、 北交所上市公司本科学历员工占比 20%，约 35.6%公司有博士学历 ...................................................................... 6 

2.2、 研发投入上，科创板第一、北交所紧随其后具有优势 .............................................................................................. 8 

2.3、 北交所多数公司研发人员占比集中在 10%-20%区间 ................................................................................................. 9 

3、 北交所工程师红利核心受益公司 .......................................................................................................................................... 11 

4、 风险提示 .................................................................................................................................................................................. 12 

 

图表目录 

图 1： 我国工程师规模迅速扩大 ................................................................................................................................................... 3 

图 2： 中国制造业工程师数占从业人员的比重明显低于发达经济体 ........................................................................................ 4 

图 3： 中国 29岁以下工程师占比达 44.4% .................................................................................................................................. 4 

图 4： 美国 29岁以下工程师仅占 20% ......................................................................................................................................... 4 

图 5： 2024 年全球前 100个科技集群主要集中分布在北美、欧洲、亚洲三大区域 ............................................................... 5 

图 6： 接近半数的北交所公司的本科学历员工占比在 20%以上 ............................................................................................... 7 

图 7： 205家公司的硕博学历人员占比不足 5%（家） .............................................................................................................. 8 

图 8： 研发投入占营业收入在 5%以下的公司居多 ..................................................................................................................... 9 

图 9： 155家公司的研发人员占比集中在 10%-20%区间 .......................................................................................................... 10 

 

 表 1： 中国的科技集群的数量排名第一 ....................................................................................................................................... 5 

表 2： 星图测控以 86名硕博学历员工、占比高达 44%的显著优势位居榜首（人） .............................................................. 6 

表 3： 医药生物行业内有博士的公司占比达到 67%（人） ....................................................................................................... 7 

表 4： 路桥信息、艾融软件、青矩技术本科学位员工占比突出（人） .................................................................................... 7 

表 5： 科创板企业的研发投入强度显著领先，北交所上市公司紧随其后 ................................................................................ 8 

表 6： 康乐卫士、诺思兰德、创远信科的研发投入占比突出 .................................................................................................... 9 

表 7： 云创数据、机科股份、创远信科的研发人员占比突出（人） ...................................................................................... 10 

表 8： 北交所工程师红利核心 40 家公司，入选企业普遍展现出较强的研发实力 ................................................................ 11 

表 9： 结合工程师红利的行业分布和估值筛选 20家北交所工程师红利超额收益公司 ........................................................ 12 

 
 

  



北交所策略专题报告 

请务必参阅正文后面的信息披露和法律声明 3 / 14 

  

1、 高研发投入驱动技术突破，中国工程师红利的突破 

近年来，随着中国经济的快速发展和产业结构的不断升级，“工程师红利”逐渐

成为推动经济增长和技术创新的重要动力。作为全球最大的工程师供给国，中国凭

借其庞大的高技能人才储备，在高端制造、信息技术、新能源等领域取得了显著成

就。 

2000年至 2020年，中国的工程师变化呈现两大特征。工程师规模迅速扩大、占

劳动力的比重显著提高。中国工程师总量从 2000 年的 521.0 万人增加到 2020 年的

1,765.3万人，增长约 2.4倍，年均增速为 6.3%。工程师在整体劳动力中的比重，也

由 2000年的 0.71%上升到了 2020 年的 2.23%，增加了 1.52 个百分点。 

图1：我国工程师规模迅速扩大 

 

数据来源：中国家庭金融调查数据库（CHFS）、《中国工程师红利的潜在优势与建议》宣晓伟，欧

阳俊、开源证券研究所 

 

与其他国家相比，中国工程师规模和比重有两个明显的特征： 

一是中国工程师规模庞大，总体数量居世界首位。2020 年，中国科学家与工程

师的总量（1,905.45 万人）是欧盟（1,602.35 万人）的 1.2 倍、美国（731.18 万人）

的 2.6倍、英国（374.80万人）的 5.1倍、德国（343.60万人）的 5.5倍、法国（211.33

万人）的 9.0倍，意大利（116.44）的 16.4倍。 

二是中国工程师占劳动力的比重远低于发达经济体。2020 年中国工程师占劳动

力的比重仅为 2.4%，明显低于欧盟的 7.4%、美国的 4.4%、英国的 10.8%、德国的

7.8%和法国的 7.0%。 
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图2：中国制造业工程师数占从业人员的比重明显低于发达经济体 

 

数据来源：中国家庭金融调查数据库（CHFS）、《中国工程师红利的潜在优势与建议》宣晓伟，欧

阳俊 

 

中国工程师还具有年轻化、中低收入人群占比较高等特点。这一方面反映出中

国具有“工程师红利”的潜在优势，为未来提高劳动生产率、加快产业升级和转型

提供了有效保障；另一方面表明中国工程师与其他国家相比还存在着明显的差距，

难以满足经济高质量发展的迫切要求，工程师的规模和质量仍有较大的提升空间。 

图3：中国 29岁以下工程师占比达 44.4%  图4：美国 29岁以下工程师仅占 20% 

 

 

 

数据来源：《中国工程师红利的潜在优势与建议》宣晓伟，欧阳俊、

开源证券研究所 

 数据来源：《中国工程师红利的潜在优势与建议》宣晓伟，欧阳俊、

开源证券研究所 

工程师红利的释放、人才的的积累，同时推动了医疗行业的创新发展。医药企

业的研发投入是影响其创新能力和长期发展的关键因素。福建省科技发展研究中心

的研究显示，尽管医药制上市企业的研发投入在短期内可能对企业绩效产生负面影

响，但从长期来看，滞后 3至 4 年的研发投入对企业绩效具有显著的积极推动作用。

这一发现凸显了医药研发的长周期特性，为企业制定研发战略提供了方向，也为投

资者选股提供参考。 

根据世界知识产权组织（WIPO）最新数据显示，2024 年全球前 100 个科技集
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群主要集中分布在北美、欧洲、亚洲三大区域。科技集群指发明家和科研人员高度

集聚的地理区域，可以表现为城市或特定区域。WIPO 结合全球创新指数（GII）研

究指出，科技集群是构建国家创新生态系统的重要支柱。在 2024年全球百强科技集

群榜单中，我国以 26个科技集群的数量排名第一，充分彰显了我国科技创新能力的

整体提升和创新生态系统的蓬勃发展，同时，也为工程师红利的持续释放奠定了坚

实基础。 

图5：2024年全球前 100个科技集群主要集中分布在北美、欧洲、亚洲三大区域 

 

资料来源：WIPO、开源证券研究所 

表1：中国的科技集群的数量排名第一 

序号 国家名称 前 100科技集群数量 

1 中国 26 

2 美国 20 

3 德国 8 

4 印度 4 

5 韩国 4 

6 法国 3 

7 英国 3 

8 日本 3 

9 加拿大 3 

10 澳洲 3 

数据来源：WIPO、开源证券研究所 

工程师红利释放：高学历人才集聚，研发投入驱动北交所创新增长 

在我国科技能力蓬勃发展的背景下，工程师红利的进一步释放成为市场关注焦

点。工程师红利释放依赖于有效的资源配置机制和市场化平台的支持。北交所作为

服务创新型中小企业的平台，聚集了“专精特新”企业，成为高精尖人才与技术创

新深度融合的重要载体。北交所作为"专精特新主阵地"与"国产替代先锋队"的独特定

位也离不开工程师红利的释放。 

产业上，北交所上市企业多集中在高端制造、信息技术、生物医药等前沿领域，

其研发投入强度、技术人才密度与成果转化效率直接影响了企业的核心竞争力。因
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此，聚焦北交所企业研发投入规模、研发人员结构及其与业绩增长的内在关联，不

仅能够量化工程师红利的实际效能，更能为理解中国创新型中小企业的发展路径提

供微观视角。 

 

2、 高学历人才集聚，研发投入驱动北交所公司创新增长 

北交所公司在研发人员数量、研发人员学历和研发费用方面表现出显著的工程

师红利。通过持续增加研发投入、提升研发团队规模和水平，北交所公司有望在未

来技术创新和市场竞争中占据更有利的地位。 

2.1、 北交所上市公司本科学历员工占比 20%，约 35.6%公司有博士学历 

在北交所目前 264 家上市公司中，共有 94 家公司拥有博士学位员工，占比约

35.6%。其中，贝特瑞以 84 名博士员工的绝对数量位居榜首，但由于其员工基数较

大，该公司硕博学历员工占比显得却并不高。 

按照硕博学位员工占比来看，部分北交所企业表现突出。其中，星图测控以 86

名硕博学历员工、占比高达 44%的显著优势位居榜首，这一比例不仅远超北交所平

均水平，也充分体现了该公司在高端人才集聚方面的领先地位。 

表2：星图测控以 86名硕博学历员工、占比高达 44%的显著优势位居榜首（人） 

序号 公司简称 开源北证行业 硕博学位员工人数 硕博学位员工占比 

1 星图测控 TMT 86 44.11% 

2 机科股份 高端制造 90 29.13% 

3 广咨国际 消费与服务 288 28.38% 

4 康乐卫士 医药生物 108 20.15% 

5 一诺威 化工新材料 243 19.79% 

6 三元基因 医药生物 50 19.23% 

7 创远信科 高端制造 41 18.06% 

8 新威凌 化工新材料 30 17.86% 

9 永顺生物 消费与服务 55 16.32% 

10 诺思兰德 医药生物 27 16.26% 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

从行业分布来看，北交所各行业内拥有博士员工的公司占比如下表所示。其中

医药生物行业表现突出，该行业内 67%的企业拥有博士学历员工，这一高占比充分

印证了生物医药产业对高端科研人才的依赖程度；化工新材料行业位列第二，约 48%

的企业配备了博士人才。 

  



北交所策略专题报告 

请务必参阅正文后面的信息披露和法律声明 7 / 14 

表3：医药生物行业内有博士的公司占比达到 67%（人） 

行业 有博士学位员工的公司

数量 

北交所公司数量 有博士学位员工的公司

数量在行业内占比 

化工新材料 19 40 48% 

消费与服务 18 46 39% 

医药生物 14 21 67% 

TMT 18 51 35% 

高端制造 25 106 24% 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

由于各公司工程师研发岗位普遍要求本科及以上学历，我们同样对本科学历的

员工占比进行了统计。数据显示，近一半的北交所公司的本科学历员工占比在 20%

以上。 

图6：接近半数的北交所公司的本科学历员工占比在 20%以上 

 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

而头部企业的学历结构优势显著，3家企业的本科学历员工占比超过 80%。其中

本科学历占比最高的公司为路桥信息，占比达到 84.75%。 

表4：路桥信息、艾融软件、青矩技术本科学位员工占比突出（人） 

序号 公司简称 开源北证行业 本科学位员工人

数 

本科学位员工占

比 

1 路桥信息 TMT 439 84.75% 

2 艾融软件 TMT 1603 81.66% 

3 青矩技术 消费与服务 1970 80.74% 

4 华信永道 TMT 811 79.28% 

5 联迪信息 TMT 527 74.44% 

6 国义招标 消费与服务 295 73.75% 

7 华维设计 消费与服务 191 71.54% 

8 创远信科 高端制造 160 70.48% 

9 灿能电力 高端制造 113 68.48% 

10 云创数据 TMT 97 67.36% 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

大于80%(含） 80%~60%（含）

60%~40%（含）

40%~20%

（含）

20%以下

大于80%(含） 80%~60%（含） 60%~40%（含） 40%~20%（含） 20%以下
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不过从北交所上市公司的整体分布来看，据数据显示，目前北交所大部分公司

的人员中，硕士及以上学历占比相对较低，其中 205 家公司的硕博学历人员占比不

足 5%，反映出部分企业在高端人才储备方面仍有较大提升空间。 

图7：205家公司的硕博学历人员占比不足 5%（家） 

 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

 

2.2、 研发投入上，科创板第一、北交所紧随其后具有优势 

研发投入是公司技术创新和产品开发的重要保障。从我国资本市场整体情况来

看，科创板企业的研发投入强度显著领先，北交所上市公司紧随其后，充分彰显了

科创板和北交所上市公司以科技创新驱动企业发展的鲜明特征。  

表5：科创板企业的研发投入强度显著领先，北交所上市公司紧随其后 

板块 研发费用/营业收入(整

体法) 

研发费用/营业收入(算

术平均) 

研发支出总额占营业收

入比例(整体法) 

北证 A股 4.50% 62.22% 5.05% 

科创板 10.04% 124.08% 11.18% 

创业板 4.72% 7.65% 5.05% 

全部 A股 2.51% 21.71% 3.26% 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

从分布结构来看，北交所企业的研发投入强度呈现"金字塔"型特征，与北交所行

业分布现状比较贴近：高强度研发投入企业主要是医药生物和科技企业，代表了技

术创新的前沿方向和北交所对高科技企业的包容性；中等强度研发投入企业主要集

中在高端装备制造业、化工新材料等其构成了主体部分。有 3 家公司研发投入占营

业收入超过 50%，研发投入占营收低于 5%的企业数量高达 144家，占比北交所公司

超过半数。 

  

0 50 100 150 200 250

硕博人员占比大于20%(含）

硕博人员占比小于20%大于10%(含）

硕博人员占比小于10%大于5%(含）

硕博人员占比小于5%
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图8：研发投入占营业收入在 5%以下的公司居多 

 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

医药生物典型代表：康乐卫士作为一家处于快速发展阶段的生物疫苗企业，将

大量资源投入在疫苗产品的研发和临床试验中。诺思兰德的研发投入占营业收入的

72.88%。高科技企业典型代表，创远信科的研发占比为 59.96%等。这些企业研发投

入占比也处于较高水平，但其营业收入规模相对较大，反映出这些企业在保持较高

研发投入的同时，已逐步实现技术成果的商业化转化。 

表6：康乐卫士、诺思兰德、创远信科的研发投入占比突出 

序号 公司简称 开源北证行业 研发投入（万元） 研发投入占营业

额比例 

1 康乐卫士 医药生物 43,861.5959 24646.00% 

2 诺思兰德 医药生物 4,349.2884 72.88% 

3 创远信科 高端制造 16,211.3900 59.96% 

4 云创数据 TMT 7,216.3743 24.41% 

5 数字人 TMT 2,294.1404 23.75% 

6 美登科技 TMT 2,512.4142 22.01% 

7 华岭股份 TMT 6,705.1167 21.25% 

8 恒合股份 高端制造 1,209.8670 20.73% 

9 三元基因 医药生物 5,053.3135 20.65% 

10 乐创技术 高端制造 1,584.2256 19.02% 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

2.3、 北交所多数公司研发人员占比集中在 10%-20%区间 

北交所上市公司研发人员占比分布来看，155 家公司的研发人员占比集中在

10%-20%区间；63家公司分布在 20%-50%的较高区间；而研发人员占比低于 10%或

高于 50%的企业则相对较少。 

  

大于50%(含） 50%~20%（含）

20%~10%（含）

10%~5%（含）
5%以下

大于50%(含） 50%~20%（含） 20%~10%（含） 10%~5%（含） 5%以下
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图9：155家公司的研发人员占比集中在 10%-20%区间 

 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

北交所研发人员占比排名前 10 的公司如下表所示。其中，云创数据以 71.50%

的研发人员占比位居榜首，凸显其技术密集型特征。从行业分布来看，前十强企业

主要集中于TMT行业与高端制造行业两大领域，其中TMT行业企业占据主导地位。

这一分布格局充分印证了 TMT行业作为创新驱动型产业，对研发人才具有更高的依

存度和需求强度。  

表7：云创数据、机科股份、创远信科的研发人员占比突出（人） 

序号 公司简称 开源北证行业 研发人员数量 研发人员占比 

1 云创数据 TMT 103 71.50 

2 机科股份 高端制造 208 67.31 

3 创远信科 高端制造 141 62.11 

4 路桥信息 TMT 269 51.73 

5 数字人 TMT 122 50.00 

6 美登科技 TMT 83 45.86 

7 科达自控 TMT 259 45.60 

8 慧为智能 TMT 123 41.98 

9 星辰科技 高端制造 124 41.89 

10 曙光数创 TMT 127 40.45 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

  

大于50%(含）

50%~20%

（含）

20%~10%

（含）

10%以下

大于50%(含） 50%~20%（含） 20%~10%（含） 10%以下
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3、 北交所工程师红利核心受益公司 

基于专精特新资质、研发团队配置及研发投入强度等核心指标，我们综合筛选

出 40家具有显著工程师红利特征的北交所上市公司。从数据来看，入选企业普遍展

现出较强的研发实力：研发人员占比方面，机科股份（67.31%）、创远信科（62.11%）

等企业显著领先；研发投入强度上，康乐卫士（24646%）、诺思兰德（72.88%）等

企业表现突出；高端人才储备方面，星图测控（硕博占比 44.11%）、机科股份（29.13%）

等企业优势明显。整体来看，这批企业在技术创新和人才集聚方面具有显著优势，

充分体现了北交所优质企业的工程师红利特征。 

表8：北交所工程师红利核心 40家公司，入选企业普遍展现出较强的研发实力 

序号 股票名称 行业 是否专精特

新 

硕博人数占

比 

研发人员数

量 

研发人员数

量占比 

研发投入（万

元） 

研发投入占

比 

1 康乐卫士 医药生物 否 20.15% 207 38.62% 43,861.60 24646.00% 

2 诺思兰德 医药生物 否 16.26% 57 34.34% 4,349.29 72.88% 

3 锦波生物 医药生物 是 16.02% 173 23.70% 10,361.69 13.28% 

4 无锡晶海 医药生物 是 3.55% 65 20.97% 1,982.27 5.09% 

5 中科美菱 医药生物 是 5.70% 121 19.71% 3,333.53 11.01% 

6 三元基因 医药生物 是 19.23% 47 18.08% 5,053.31 20.65% 

7 森萱医药 医药生物 是 1.71% 108 16.77% 2,817.71 4.78% 

8 德源药业 医药生物 否 6.00% 125 13.63% 10,956.67 15.45% 

9 华密新材 化工新材料 是 3.53% 150 25.17% 2,577.68 6.44% 

10 瑞华技术 化工新材料 是 13.58% 38 20.65% 2,148.77 5.45% 

11 康普化学 化工新材料 否 8.05% 73 20.28% 1,133.50 2.57% 

12 民士达 化工新材料 是 9.79% 23 16.08% 2,004.08 5.89% 

13 贝特瑞 化工新材料 是 6.41% 909 11.49% 95,837.09 3.82% 

14 机科股份 高端制造 是 29.13% 208 67.31% 2,085.68 3.86% 

15 创远信科 高端制造 是 18.06% 141 62.11% 16,211.39 59.96% 

16 乐创技术 高端制造 是 13.64% 61 39.61% 1,584.23 19.02% 

17 海希通讯 高端制造 否 5.86% 115 30.59% 2,397.37 10.23% 

18 克莱特 高端制造 是 3.62% 125 25.15% 2,004.91 3.95% 

19 卓兆点胶 高端制造 是 0.65% 38 24.84% 2,560.37 9.75% 

20 连城数控 高端制造 否 3.26% 810 23.16% 32,228.81 5.37% 

21 海能技术 高端制造 是 13.52% 128 22.78% 5,523.24 16.19% 

22 基康仪器 高端制造 是 11.00% 64 21.99% 2,483.61 7.56% 

23 优机股份 高端制造 是 1.59% 137 21.78% 3,582.11 4.01% 

24 苏轴股份 高端制造 是 3.29% 116 20.31% 4,163.02 6.54% 

25 同力股份 高端制造 否 3.81% 158 20.05% 10,344.50 1.77% 

26 新芝生物 高端制造 是 6.32% 65 18.68% 1,841.69 9.65% 

27 五新隧装 高端制造 是 3.77% 108 17.70% 5,635.79 5.91% 

28 长虹能源 高端制造 是 0.82% 447 16.53% 16,478.42 5.89% 

29 科达自控 TMT 是 6.17% 259 45.60% 4,188.88 9.51% 

30 曙光数创 TMT 是 14.34% 127 40.45% 6,825.33 10.50% 

31 华岭股份 TMT 是 2.13% 139 36.01% 6,705.12 21.25% 

32 利尔达 TMT 否 8.21% 345 32.58% 10,360.58 4.27% 
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序号 股票名称 行业 是否专精特

新 

硕博人数占

比 

研发人员数

量 

研发人员数

量占比 

研发投入（万

元） 

研发投入占

比 

33 立方控股 TMT 是 1.47% 288 26.47% 6,798.36 14.13% 

34 派诺科技 TMT 是 3.27% 200 25.16% 5,410.50 8.99% 

35 雷神科技 TMT 否 3.46% 93 24.73% 4,570.97 1.79% 

36 富士达 TMT 是 3.54% 286 21.98% 7,298.48 8.95% 

37 云星宇 TMT 是 6.58% 202 20.76% 9,376.95 4.26% 

38 并行科技 TMT 是 10.84% 83 18.74% 4,183.76 8.44% 

39 艾融软件 TMT 否 1.22% 304 15.49% 7,028.04 11.59% 

40 星图测控 TMT 是 44.11% 28 14.00% 2,781.79 12.15% 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

基于北交所工程师红利典型公司，我们再结合行业分布、估值水平与研发实力，

筛选出 20家具备投资价值的公司。 

表9：结合工程师红利的行业分布和估值筛选 20家北交所工程师红利超额收益公司 

序号 股票名称 行业 硕博人数占

比 

研发人员数

量 

研发人员占

比 

研发投入（万

元） 

研发投入（占

比） 
PE（TTM） 

1 康乐卫士 医药生物 20.15% 207 38.62% 43,861.60 24646.00% - 

2 无锡晶海 医药生物 3.55% 65 20.97% 1,982.27 5.09% 34.80 

3 森萱医药 医药生物 1.71% 108 16.77% 2,817.71 4.78% 35.28 

4 德源药业 医药生物 6.00% 125 13.63% 10,956.67 15.45% 14.08 

5 瑞华技术 化工新材料 13.58% 38 20.65% 2,148.77 5.45% 19.82 

6 康普化学 化工新材料 8.05% 73 20.28% 1,133.50 2.57% 21.52 

7 民士达 化工新材料 9.79% 23 16.08% 2,004.08 5.89% 40.02 

8 贝特瑞 化工新材料 6.41% 909 11.49% 95,837.09 3.82% 27.12 

9 克莱特 高端制造 3.62% 125 25.15% 2,004.91 3.95% 29.34 

10 连城数控 高端制造 3.26% 810 23.16% 32,228.81 5.37% 12.40 

11 海能技术 高端制造 13.52% 128 22.78% 5,523.24 16.19% 39.78 

12 基康仪器 高端制造 11.00% 64 21.99% 2,483.61 7.56% 24.83 

13 优机股份 高端制造 1.59% 137 21.78% 3,582.11 4.01% 27.54 

14 苏轴股份 高端制造 3.29% 116 20.31% 4,163.02 6.54% 32.39 

15 同力股份 高端制造 3.81% 158 20.05% 10,344.50 1.77% 9.99 

16 新芝生物 高端制造 6.32% 65 18.68% 1,841.69 9.65% 25.78 

17 五新隧装 高端制造 3.77% 108 17.70% 5,635.79 5.91% 19.04 

18 曙光数创 TMT 14.34% 127 40.45% 6,825.33 10.50% 184.56 

19 富士达 TMT 3.54% 286 21.98% 7,298.48 8.95% 96.12 

20 星图测控 TMT 44.11% 28 14.00% 2,781.79 12.15% 86.32 

数据来源：Wind、开源证券研究所 

 

4、 风险提示 

政策变动风险、市场情绪风险、统计错误风险。 
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特别声明 

《证券期货投资者适当性管理办法》、《证券经营机构投资者适当性管理实施指引（试行）》已于2017年7月1日起正

式实施。根据上述规定，开源证券评定此研报的风险等级为R4（中高风险），因此通过公共平台推送的研报其适用

的投资者类别仅限定为专业投资者及风险承受能力为C4、C5的普通投资者。若您并非专业投资者及风险承受能力

为C4、C5的普通投资者，请取消阅读，请勿收藏、接收或使用本研报中的任何信息。 

因此受限于访问权限的设置，若给您造成不便，烦请见谅！感谢您给予的理解与配合。 

分析师承诺  
负责准备本报告以及撰写本报告的所有研究分析师或工作人员在此保证，本研究报告中关于任何发行商或证券所发

表的观点均如实反映分析人员的个人观点。负责准备本报告的分析师获取报酬的评判因素包括研究的质量和准确

性、客户的反馈、竞争性因素以及开源证券股份有限公司的整体收益。所有研究分析师或工作人员保证他们报酬的

任何一部分不曾与，不与，也将不会与本报告中具体的推荐意见或观点有直接或间接的联系。  

股票投资评级说明 

 评级 说明 

证券评级 

买入（Buy） 预计相对强于市场表现 20%以上； 

增持（outperform） 预计相对强于市场表现 5%～20%； 

中性（Neutral） 预计相对市场表现在－5%～＋5%之间波动； 

减持（underperform） 预计相对弱于市场表现 5%以下。 

行业评级 

看好（overweight） 预计行业超越整体市场表现； 

中性（Neutral） 预计行业与整体市场表现基本持平； 

看淡（underperform） 预计行业弱于整体市场表现。 

备注：评级标准为以报告日后的 6~12个月内，证券相对于市场基准指数的涨跌幅表现，其中 A 股基准指数为沪

深 300指数、港股基准指数为恒生指数、新三板基准指数为三板成指（针对协议转让标的）或三板做市指数（针

对做市转让标的）、美股基准指数为标普 500或纳斯达克综合指数。我们在此提醒您，不同证券研究机构采用不同

的评级术语及评级标准。我们采用的是相对评级体系，表示投资的相对比重建议；投资者买入或者卖出证券的决

定取决于个人的实际情况，比如当前的持仓结构以及其他需要考虑的因素。投资者应阅读整篇报告，以获取比较

完整的观点与信息，不应仅仅依靠投资评级来推断结论。 

分析、估值方法的局限性说明  

本报告所包含的分析基于各种假设，不同假设可能导致分析结果出现重大不同。本报告采用的各种估值方法及模型

均有其局限性，估值结果不保证所涉及证券能够在该价格交易。  
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法律声明  

开源证券股份有限公司是经中国证监会批准设立的证券经营机构，已具备证券投资咨询业务资格。 

本报告仅供开源证券股份有限公司（以下简称“本公司”）的机构或个人客户（以下简称“客户”）使用。本公司不

会因接收人收到本报告而视其为客户。本报告是发送给开源证券客户的，属于商业秘密材料，只有开源证券客户才

能参考或使用，如接收人并非开源证券客户，请及时退回并删除。 

本报告是基于本公司认为可靠的已公开信息，但本公司不保证该等信息的准确性或完整性。本报告所载的资料、工

具、意见及推测只提供给客户作参考之用，并非作为或被视为出售或购买证券或其他金融工具的邀请或向人做出邀

请。本报告所载的资料、意见及推测仅反映本公司于发布本报告当日的判断，本报告所指的证券或投资标的的价格、

价值及投资收入可能会波动。在不同时期，本公司可发出与本报告所载资料、意见及推测不一致的报告。客户应当

考虑到本公司可能存在可能影响本报告客观性的利益冲突，不应视本报告为做出投资决策的唯一因素。本报告中所

指的投资及服务可能不适合个别客户，不构成客户私人咨询建议。本公司未确保本报告充分考虑到个别客户特殊的

投资目标、财务状况或需要。本公司建议客户应考虑本报告的任何意见或建议是否符合其特定状况，以及（若有必

要）咨询独立投资顾问。在任何情况下，本报告中的信息或所表述的意见并不构成对任何人的投资建议。在任何情

况下，本公司不对任何人因使用本报告中的任何内容所引致的任何损失负任何责任。若本报告的接收人非本公司的

客户，应在基于本报告做出任何投资决定或就本报告要求任何解释前咨询独立投资顾问。 

本报告可能附带其它网站的地址或超级链接，对于可能涉及的开源证券网站以外的地址或超级链接，开源证券不对

其内容负责。本报告提供这些地址或超级链接的目的纯粹是为了客户使用方便，链接网站的内容不构成本报告的任

何部分，客户需自行承担浏览这些网站的费用或风险。 

开源证券在法律允许的情况下可参与、投资或持有本报告涉及的证券或进行证券交易，或向本报告涉及的公司提供

或争取提供包括投资银行业务在内的服务或业务支持。开源证券可能与本报告涉及的公司之间存在业务关系，并无

需事先或在获得业务关系后通知客户。 

本报告的版权归本公司所有。本公司对本报告保留一切权利。除非另有书面显示，否则本报告中的所有材料的版权

均属本公司。未经本公司事先书面授权，本报告的任何部分均不得以任何方式制作任何形式的拷贝、复印件或复制

品，或再次分发给任何其他人，或以任何侵犯本公司版权的其他方式使用。所有本报告中使用的商标、服务标记及

标记均为本公司的商标、服务标记及标记。 
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