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人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

分类 二级行业 代表企业

中游

中药制药
云南白药、新天药业、以岭药业、天士力、健民集团、
葵花药业、亚宝药业、东阿阿胶、同仁堂、康缘药业

公司数量 样本数量

化学制药
贝达药业、恒瑞医药、丽珠集团、健康元、泽璟制药、
科伦药业、复旦张江、海正药业、海普瑞、普洛药业

公司数量 样本数量

生物制药
沃森生物、百奥泰、君实生物、康希诺、凯因科技、
智飞生物、我武生物、三生国健、特宝生物、荣昌生物

公司数量 样本数量

医药外包
康龙化成、泰格医药、博济医药、药石科技、药明康德、
成都先导、凯莱英、昭衍新药、美迪西、皓元医药

公司数量 样本数量

医疗器械
鱼跃医疗、理邦仪器、大博医疗、达安基因、楚天科技、
迪瑞医疗、博晖创新、戴维医疗、凯普生物、基蛋生物

公司数量 样本数量

下游

食品保健
汤臣倍健、仙乐健康、青海春天、百合股份、交大昂立、
三生健康、无限极、康比特、携泰健康、碧生源

公司数量 样本数量

医疗服务
迪安诊断、爱尔眼科、金域医学、通策医疗、美年健康、
国际医学、创新医疗、华大基因、兰卫医学、何氏眼科

公司数量 样本数量
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产业链分布样本分布

3,746 1,823,153

15,058 5,233,952

17,219 3,972,817

4,275 1,858,924

52,542 8,782,653

1,654 387,137

17,111 5,544,873



人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

分类 二级行业 代表企业

下游

医疗美容

艺星医疗、联合丽格、丽都整形、杭州整形医院、
美尔贝科技、美莱医学美容、四川晶肤、亚华医美、
大麦医疗美容、伊美尔医疗

公司数量 样本数量

医药流通
九州通、老百姓、益丰药房、一心堂、药易购、瑞康医药、
国药一致、国药股份、中国医药、上海医药

公司数量 样本数量
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产业链分布样本分布

2,907 626,130

7,688 2,019,473
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排行 单位(公司数)

北京 215

成都 193

广州 184

上海 151

武汉 145

深圳 144

杭州 120

南京 110

西安 106

重庆 96
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公司总部分布样本分布
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100 人以下 67.2%

100-500 人 25%

500-1000 人 4.1%

1000-5000 人 3.5%

5000-10000 人 0.1%

10000 人以上 0.1%

民营 99.6%

合资 0.3%

外资 0.1%
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公司规模分布样本分布

公司性质分布样本分布
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人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

*此处为不区分城市的涨薪率

5.9%
2021年全行业
涨薪率 4.3%

2022年全行业
涨薪率 1.5%

2023年全行业
涨薪率 2%

2024年全行业
涨薪率

行业

医疗美容

日化用品

2021年 2022年 2023年 2024年

5.9% 2.7% 1.3% 3%

6.5% 4% 1.5% 1.7%
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涨薪率 - 按行业人力指标
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解读：

2021年，「日化用品」涨薪率最高

2022年，「日化用品」涨薪率最高

2023年，「日化用品」涨薪率最高

2024年，「医疗美容」涨薪率最高
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涨薪率 - 按行业人力指标
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统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

基于以下指标的涨幅：CPI，行业上市公司的营收、利润和薪酬成本，行业的招聘量和薪酬，生成
算法模型。以近半年的数据为输入数据，使用该模型预测下一期的涨薪率。每个季度对涨薪率进
行一次预测，上半年预测当年的涨薪率、下半年预测次年的涨薪率。

*此处为不区分城市的涨薪率

5.9%
2021年全行业
涨薪率 4.3%

2022年全行业
涨薪率 1.5%

2023年全行业
涨薪率 2%

2024年全行业
涨薪率

2021年

2022年

2023年

近12个月

2024年

2025年(预测)

涨薪率 统计周期

5.9% 2021年1月 至 2021年12月

2.7% 2022年1月 至 2022年12月

1.3% 2023年1月 至 2023年12月

-0.7% 2024年06月 至 2025年05月

3% 2024年1月 至 2024年12月

0.6% 2025年1月 至 2025年12月
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涨薪率 - 按时间 医疗美容人力指标
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解读：

近12个月，「医疗美容」涨薪率为-0.7%
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涨薪率 - 按时间 医疗美容人力指标
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统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

5.9% 2021年涨薪率 2.7% 2022年涨薪率 1.3% 2023年涨薪率 3% 2024年涨薪率

城市

全国

大连

嘉兴

贵阳

2021年 2022年 2023年 2024年

5.9% 2.7% 1.3% 3%

0% -1.2% 1.1% 5.6%

10.4% 0% 0% 0%

-4.5% -0.2% 3.2% 0.4%
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涨薪率 - 按城市 医疗美容人力指标
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解读：

2021年，「嘉兴」涨薪率最高

2022年，「全国」涨薪率最高

2023年，「贵阳」涨薪率最高

2024年，「大连」涨薪率最高
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涨薪率 - 按行业 医疗美容人力指标
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19%

2019全
行业离
职率 14.8%

2020全
行业离
职率 18.8%

2021全
行业离
职率 18.1%

2022全
行业离
职率 19%

2023全
行业离
职率 16.8%

行业

医疗美容

日化用品

2019 2020 2021 2022 2023 2024

15.3% 15.5% 14.7% 17.6% 19.4% 16.8%

15.2% 18.6% 22.3% 22.8% 23.8% 20.5%

解读：

2019年，「医疗美容」离职率最高

2020年，「日化用品」离职率最高

2021年，「日化用品」离职率最高

2022年，「日化用品」离职率最高

2023年，「日化用品」离职率最高

2024年，「日化用品」离职率最高
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行业离职率人力指标
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6,524 2024届平均起薪

年份
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

2024届 5,352 6,524 6,071 9,577 12,040 11,869 14,727 - - -

解读：
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应届生起薪 - 按时间 医疗美容人力指标



人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

职能类型
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

服务类 5,639 6,422 6,033 9,308 12,040 11,869 14,727 - - -

市场类 5,196 6,808 6,176 10,320 - - - - - -

支持类 4,744 - - - - - - - - -
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应届生起薪 - 按职能 2024届人力指标
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解读：

「大专」学历，「服务类」职能起薪最高

「本科」学历，「市场类」职能起薪最高

「硕士」学历，「服务类」职能起薪最高
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应届生起薪 - 按职能 2024届人力指标
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5,352 大专平均起薪 6,524 本科平均起薪 12,040 硕士平均起薪

城市
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

全国 5,352 6,524 6,071 9,577 12,040 11,869 14,727 - - -
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应届生起薪 - 按城市 2024届人力指标
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解读：

「大专」学历，「全国」起薪最高

「本科」学历，「全国」起薪最高

「硕士」学历，「全国」起薪最高
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应届生起薪 - 按城市 2024届人力指标
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统计说明：在相同行业、时间下，计算各个城市的通用岗位的平均薪酬。
以某一城市的通用岗位的平均薪酬为基准，计算各个城市的薪酬系数，该薪酬系数即为城市薪酬
差异系数。

基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东

上海 130.7 -22.6

杭州 111.8 -9.9

南京 101.3 -16.2

苏州 100.3 -14.7

宁波 100 0

厦门 99.6 3.4

无锡 97.7 -2.2

常州 95.1 -10.6

嘉兴 90.6 -13

福州 86.9 -17.7

济南 86.3 -8

青岛 86.1 -14.1
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城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波
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基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东
合肥 84.9 -6.9

南昌 77.1 -14.4

华北

北京 128.2 -8

天津 91.1 -5.4

石家庄 70.8 -30.3

太原 70.6 -24.1

华南

深圳 121.8 -14.5

广州 99.8 -18.7

东莞 93.5 -26.5

佛山 93.1 -12.5

海口 80.6 -17.4

南宁 74 -22

华中 长沙 82.6 -23.7
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城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波
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基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华中
武汉 81.1 -14

郑州 75 -18.1

东北

大连 79 -31.1

沈阳 76.3 -29.6

长春 70.5 -26.9

哈尔滨 66.5 -34.5

西北 西安 80.8 -19.1

西南

成都 83.6 -16.6

重庆 81.9 -18.4

昆明 73.6 -9.1

贵阳 71.4 -18.4
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城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波
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统计说明：招聘量热度 = 本月招聘量在最近24个月的招聘量排名（百分位值）

招聘薪酬涨幅热度 = 本月招聘薪酬的环比变化率在最近24个月内的环比变化率排名（百分位值）

招聘量 招聘量环比变化 平均月薪（元） 招聘薪酬环比变化

2023-Q3 14,620 -18.8% 8,870.209 1.3%

2023-Q4 12,462 -14.8% 9,346.028 5.4%

2024-Q1 11,002 -11.7% 9,550.963 2.2%

2024-Q2 8,817 -19.9% 9,752.262 2.1%

2024-Q3 6,063 -31.2% 10,032.818 2.9%

2024-Q4 5,880 -3% 10,135.847 1%

2025-Q1 4,902 -16.6% 9,651.094 -4.8%

2025-Q2 2,756 -43.8% 9,844.637 2%

解读：

· 2025-Q2「 招聘量 」下降,「 招聘薪酬 」上涨

20

招聘趋势人力需求
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当期：2025年05月；上期：2025年04月

1,387 上期招聘量 1,369 当期全国招聘量 -1.3% 全国招聘量环比变化率

上期招聘量 当期招聘量 招聘量环比变化率

杭州 16 15 -6.2%

青岛 10 10 0%

郑州 33 44 33.3%

广州 28 19 -32.1%

西安 23 15 -34.8%

解读：

· 近1个月「郑州」招聘量最高

· 近1个月「郑州」招聘量环比变化率最高
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城市招聘趋势 - 招聘量 近1个月人力需求
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当期：2025年05月；上期：2025年04月

10,788.9 上期全国招聘薪酬 10,733.4 当期全国招聘薪酬 -0.5% 全国招聘薪酬环比

变化率

上期招聘薪酬（元） 当期招聘薪酬（元） 招聘薪酬环比变化率

（元）
杭州 15,170 15,811 4.2%

青岛 8,431 8,797 4.3%

郑州 12,366 12,129 -1.9%

广州 12,820 13,174 2.8%

西安 11,493 11,848 3.1%

解读：

· 近1个月「郑州」招聘薪酬最高

· 近1个月「郑州」招聘薪酬环比变化率最高

22

城市招聘趋势 - 招聘薪酬 近1个月人力需求



人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数

的比例

扩招公司占比 平招公司占比 缩招公司占比

2023-Q3 49.1% 15.9% 35.1%

2023-Q4 43.3% 17.5% 39.2%

2024-Q1 48.1% 17.2% 34.7%

2024-Q2 50.4% 16.7% 32.8%

2024-Q3 25.8% 34.1% 40.2%

2024-Q4 45.9% 19% 35.1%

2025-Q1 34.4% 32.3% 33.3%

2025-Q2 37.1% 29% 33.8%

23

招聘动态 - 按时间人力需求



人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数

的比例

解读：

近8季，扩招公司占比下降「11.9%」

近8季，平招公司占比上涨「13.2%」

近8季，缩招公司占比下降「1.2%」

24

招聘动态 - 按时间人力需求



人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

25

安徽恒美整形美容集团有限公司

较上期：150%

10

北京伊美尔医疗科技集团股份公司

较上期：45.2%

45

河南整形美容医院有限公司

较上期：25%

10

武汉恩喜医疗美容门诊部有限公司

较上期：22.2%

11

深圳大医康美人才服务有限公司

较上期：0%

46

深圳伊慈佑医疗美容门诊部

较上期：0%

30

广州艺美医疗美容门诊部有限责任公司

较上期：0%

17

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.1

TOP.2

TOP.3

TOP.4

TOP.5

TOP.6

TOP.7

当期招聘量



人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

26

河南冠医美健康管理有限公司

较上期：0%

17

深圳东俊医疗美容门诊部

较上期：0%

13

云南华美美莱美容医院有限公司

较上期：-5%

19

成都金牛华欣美辰医疗美容医院有限公司

较上期：-38.1%

26

重庆华邦医美科技有限公司

较上期：-47.2%

19

四川米兰柏羽医学美容医院有限公司

较上期：-64.1%

14

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.8

TOP.9

TOP.10

TOP.11

TOP.12

TOP.13



人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。

护理 94 1 -8.7% 18 7,733 23 3.9% 5

美容 53 2 -5.4% 15 9,105 21 2.1% 14

咨询服务 44 3 -20% 24 12,920 13 0.1% 20

整形 33 4 -5.7% 16 27,794 1 2.2% 13

区域销售 25 5 78.6% 1 13,399 11 3.4% 8

新媒体运营 25 6 -10.7% 20 11,160 16 3.1% 9
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人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。

医药销售 22 7 -29% 29 9,409 19 0.4% 19

客户服务 19 8 -29.6% 30 7,648 24 -2.3% 25

视频编辑 17 9 6.2% 4 7,265 25 2.5% 12

医美销售 16 10 60% 2 12,757 15 0.1% 21

店面管理 15 11 0% 14 12,857 14 4.6% 2

市场运营 15 12 -6.2% 17 16,818 6 4.3% 3

平面设计 14 13 -17.6% 23 7,211 26 -1.3% 23

小红书运营 14 14 27.3% 3 13,193 12 -2.4% 26

学术推广 13 15 -13.3% 21 9,115 20 -2.6% 27

市场策划 13 16 -23.5% 25 9,916 18 2.6% 11

市场推广 13 17 -27.8% 27 15,609 9 0.4% 18

导诊 11 18 -26.7% 26 6,159 28 -3.3% 28

教育招生 10 19 0% 8 17,222 4 -4.4% 29

美体 10 20 -9.1% 19 8,188 22 -2.2% 24

远程客服 10 21 0% 11 7,100 27 1.4% 16

买手 10 22 0% 5 21,200 2 0% 22

移动产品 10 23 0% 7 18,471 3 3.7% 6

生物药研发 10 24 0% 9 16,863 5 3.5% 7

医疗器械销售 10 25 0% 13 10,808 17 -6.4% 30

销售代表 10 26 0% 12 16,553 8 5.1% 1

健康服务 10 27 -28.6% 28 16,649 7 4.2% 4

医生 10 28 -16.7% 22 15,599 10 3% 10

迎宾 10 29 0% 10 6,150 29 0.6% 17

病案管理 10 30 0% 6 5,222 30 2.1% 15
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人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:



人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

统计口径：年总现金收入 地域：一线城市 单位：万元（人民币） 数据生效日期：2025-05

行业 职能 市场职位
年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

医疗美容

医疗服务 中医医师 12 19 28.4 15.2 23.9 36

医疗服务 主治医师 14 20.8 31.2 17.5 25.7 39.3

医疗服务 医技 11.9 17.1 26.6 14.9 21 32.9

医疗服务 口腔医师 17.6 25.8 39.1 21.8 32.4 48.4

医疗服务 导诊 6.1 9.3 14.4 7.9 11.7 18.5

医疗服务 护理 8.4 12.4 18.8 10.5 15.5 23.1

医疗服务 整形医生 16.5 23.5 34.9 19.8 28.1 41.7

医疗服务 药士药师 8.6 13.2 20.1 10.7 16.4 24.8

生产 质量检测专员 7.2 10 15.1 10.3 14.1 21.7

市场营销 市场专员 11.4 16.3 25.3 13.3 18.8 29.6

市场营销 市场策划专员 13.2 19.2 29.4 15.5 22.5 34.1

市场营销 市场运营专员 12 17.8 26.7 14.7 22.3 32.7

市场营销 平面设计师 10.6 16.3 25.3 12.6 19.6 30.3

市场营销 新媒体运营专员 12.6 17.2 25.7 14.9 20.3 30.3

市场营销 电商运营专员 12.3 19.2 28.3 15 23.6 34.5

销售 销售专员 5.9 12.3 19.6 11.3 24.2 37.7

销售 医美销售专员 6.6 13.4 21.5 11.3 23.7 37.2

销售 电话销售专员 5.3 10.8 16.8 9.1 18 28.5

客服 远程客服专员 6.9 10.6 16.2 8.7 13.5 20.7

客服 客户服务专员 10.5 16 24.8 13.7 20.6 32.5

日化用品

研发 化妆品研发工程师 15 21.6 32.7 19.2 26.9 40.9

研发 产品研发工程师 14.3 22.3 34.3 17.8 28.3 42.5

生活服务 美容顾问 7.3 11.2 16.5 10.2 16.1 23.6

通用工程 机械维修工程师 8 11.2 17.4 9.2 13 20.3

制造工程 印刷员 6.2 9.2 14.6 6.8 10.3 16.6

制造工程 工艺工程师 9.5 12.9 19.6 10.6 14.2 21.6
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人力资源核心指标 医疗美容 个人用户:

行业 职能 市场职位
年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

日化用品

设计 产品设计师 12.4 18.3 26.8 14.7 21.5 31.9

供应链 仓储专员 7 10 14.9 8 11.5 16.9

供应链 外贸专员 8.4 12.7 19.6 9.8 14.7 22.6

供应链 采购专员 9.4 14.1 20.9 10.6 15.6 23.1

生产 质量检测专员 7.7 10.5 15.9 10.9 14.9 22.9

生产 化妆品生产专员 6.6 9.8 15.1 9.3 14.2 21.3

生产 生产专员 11.1 15.7 23.1 16.1 22.8 32.9

市场营销 平面设计师 8.6 13.1 20.4 10.2 15.8 24.4

市场营销 电商运营专员 10 15.5 22.8 12.1 19 27.9

市场营销 电商副播 6.1 9.1 13.7 9 13.7 20.3

零售运营 高级营业员 5.9 10.3 20 8.7 14.7 28.8

销售 电话销售专员 4.6 9.3 14.5 7.9 15.5 24.6

销售 销售专员 5.1 10.6 16.9 9.7 20.9 32.5

客服 电商客服专员 5.8 8.2 12.4 6.5 9.2 14
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