
2025 地产开发行业

白皮书

人力核心指标 行业报告系列

2025 - 07 - 03



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:
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人力资源核心指标 地产开发 个人用户:



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

分类 二级行业 代表企业

上游

地产开发
万科、招商蛇口、保利发展、龙湖、华润置地、碧桂园、
中海地产、融创、绿地集团、恒大地产

公司数量 样本数量

建筑设计
山水比德、地铁设计、启迪设计、杰恩设计、深水规院、
中公高科、苏交科、华阳国际、华设集团、中设股份

公司数量 样本数量

中游

建筑工程
中国铁建、中国建筑、东方园林、龙元建设、岭南股份、
金埔园林、冠中生态、腾达建设、文科园林、陕西建工

公司数量 样本数量

装饰和其他建筑
金螳螂、德才股份、建艺集团、名家汇、全筑、东易日盛、
亚厦股份、瑞和股份、豪尔赛、中装建设

公司数量 样本数量

下游

地产经纪
我爱我家、世联行、房天下、麦田房产、太平洋房屋、
链家地产、自如、正合股份、创典全程、格力物业

公司数量 样本数量

物业管理
特发服务、新大正、南都物业、招商积余、金科服务、
保利物业、雅生活服务、绿城物业、中原物业、中海物业

公司数量 样本数量
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产业链分布样本分布

13,448 5,049,136

7,305 1,768,144

54,902 8,318,135

37,236 5,980,698

14,226 10,951,060

24,624 7,299,281



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

排行 单位(公司数)

成都 942

北京 737

广州 723

上海 717

深圳 714

西安 658

苏州 540

杭州 514

南京 506

武汉 504

2

公司总部分布样本分布



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

100 人以下 43.6%

100-500 人 31.8%

500-1000 人 9.8%

1000-5000 人 10.9%

5000-10000 人 0.7%

10000 人以上 3.2%

民营 94%

国有 0.6%

上市公司 0.9%

合资 1.8%

外资 2.7%
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公司规模分布样本分布

公司性质分布样本分布



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

*此处为不区分城市的涨薪率

5.9%
2021年全行业
涨薪率 4.3%

2022年全行业
涨薪率 1.5%

2023年全行业
涨薪率 2%

2024年全行业
涨薪率

行业

地产开发

日化用品

2021年 2022年 2023年 2024年

4.5% -0.3% -1.7% 0.7%

6.5% 4% 1.5% 1.7%
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涨薪率 - 按行业人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

解读：

2021年，「日化用品」涨薪率最高

2022年，「日化用品」涨薪率最高

2023年，「日化用品」涨薪率最高

2024年，「日化用品」涨薪率最高
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涨薪率 - 按行业人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

基于以下指标的涨幅：CPI，行业上市公司的营收、利润和薪酬成本，行业的招聘量和薪酬，生成
算法模型。以近半年的数据为输入数据，使用该模型预测下一期的涨薪率。每个季度对涨薪率进
行一次预测，上半年预测当年的涨薪率、下半年预测次年的涨薪率。

*此处为不区分城市的涨薪率

5.9%
2021年全行业
涨薪率 4.3%

2022年全行业
涨薪率 1.5%

2023年全行业
涨薪率 2%

2024年全行业
涨薪率

2021年

2022年

2023年

近12个月

2024年

2025年(预测)

涨薪率 统计周期

4.5% 2021年1月 至 2021年12月

-0.3% 2022年1月 至 2022年12月

-1.7% 2023年1月 至 2023年12月

2.1% 2024年06月 至 2025年05月

0.7% 2024年1月 至 2024年12月

1.4% 2025年1月 至 2025年12月
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涨薪率 - 按时间 地产开发人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

解读：

近12个月，「地产开发」涨薪率为2.1%
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涨薪率 - 按时间 地产开发人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

4.5%
2021年涨薪
率 -0.3%

2022年涨薪
率 -1.7%

2023年涨薪
率 0.7%

2024年涨薪
率

城市

全国

大连

嘉兴

贵阳

2021年 2022年 2023年 2024年

4.5% -0.3% -1.7% 0.7%

3.2% -7.2% 4% 6%

5% 1.2% -4.1% -0.2%

1.8% -1.8% -3.8% 5.2%
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涨薪率 - 按城市 地产开发人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

解读：

2021年，「嘉兴」涨薪率最高

2022年，「嘉兴」涨薪率最高

2023年，「大连」涨薪率最高

2024年，「大连」涨薪率最高
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涨薪率 - 按行业 地产开发人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

19%

2019全
行业离
职率 14.8%

2020全
行业离
职率 18.8%

2021全
行业离
职率 18.1%

2022全
行业离
职率 19%

2023全
行业离
职率 16.8%

行业

地产开发

日化用品

2019 2020 2021 2022 2023 2024

18.1% 16.7% 14.8% 24% 25.4% 19.9%

15.2% 18.6% 22.3% 22.8% 23.8% 20.5%

解读：

2019年，「地产开发」离职率最高

2020年，「日化用品」离职率最高

2021年，「日化用品」离职率最高

2022年，「地产开发」离职率最高

2023年，「地产开发」离职率最高

2024年，「日化用品」离职率最高
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行业离职率人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

7,100
2021届平
均起薪 7,700

2022届平
均起薪 8,000

2023届平
均起薪 7,383

2024届平
均起薪

年份
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

2021届 5,900 6,700 5,900 8,300 8,500 7,600 10,200 - - -

2022届 6,400 7,300 6,400 9,200 9,200 8,100 10,700 - - -

2023届 6,600 7,400 6,800 8,700 9,900 9,100 11,000 17,900 15,900 21,300

2024届 6,276 6,829 6,432 8,029 10,238 9,411 11,375 - - -

解读：

「大专」学历应届生起薪近4年的变化幅度为1.6%

「本科」学历应届生起薪近4年的变化幅度为0.5%

「硕士」学历应届生起薪近4年的变化幅度为4.8%
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应届生起薪 - 按时间 地产开发人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:
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应届生起薪 - 按职能 2024届人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:
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人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

职能类型
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

IT类 - 9,406 8,123 11,715 - - - - - -

研发类 - - - - 11,876 11,717 15,802 - - -

金融类 5,919 - - - - - - - - -

传媒类 6,450 - - - - - - - - -

服务类 6,053 7,486 6,681 10,794 - - - - - -

工程类 6,168 7,392 6,662 8,705 10,029 9,218 11,354 - - -

生产类 5,831 6,289 6,020 7,318 - - - - - -

市场类 5,897 6,776 6,409 7,966 10,391 9,761 11,755 - - -

销售类 6,266 7,200 7,174 8,900 - - - - - -

客服类 5,735 - - - - - - - - -

支持类 5,552 6,661 5,766 7,854 9,753 9,186 11,227 - - -

解读：

「大专」学历，「传媒类」职能起薪最高

「本科」学历，「IT类」职能起薪最高

「硕士」学历，「研发类」职能起薪最高
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应届生起薪 - 按职能 2024届人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

6,276 大专平均起薪 6,829 本科平均起薪 10,238 硕士平均起薪

城市
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

全国 6,276 6,829 6,432 8,029 10,238 9,411 11,375 - - -
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应届生起薪 - 按城市 2024届人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

解读：

「大专」学历，「全国」起薪最高

「本科」学历，「全国」起薪最高

「硕士」学历，「全国」起薪最高
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应届生起薪 - 按城市 2024届人力指标



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：在相同行业、时间下，计算各个城市的通用岗位的平均薪酬。
以某一城市的通用岗位的平均薪酬为基准，计算各个城市的薪酬系数，该薪酬系数即为城市薪酬
差异系数。

基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东

上海 137.4 27.3

杭州 114.9 8.6

苏州 109.1 8.7

厦门 108.6 6.7

南京 107.4 7.1

无锡 102.8 6.4

宁波 100 0

常州 99.3 13

嘉兴 95.2 4.9

济南 94.9 -0.7

合肥 92.1 5.8

青岛 91.8 -9.9
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城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东
福州 85.5 -4.7

南昌 80.2 -12.6

华北

北京 131.1 10.9

天津 95.6 -1.8

太原 72.8 -2.5

石家庄 71.7 -18.4

华南

深圳 122 2.8

广州 111 1.7

东莞 102.6 1.6

佛山 99.3 -2.1

海口 82.3 -3.3

南宁 76.2 3.2

华中 武汉 98 12.7
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城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华中
长沙 89.8 0.7

郑州 80.9 -7.2

东北

大连 81.2 -1.4

沈阳 79.2 -15.9

长春 74.4 -11.6

哈尔滨 71.5 -18.3

西北 西安 85 -1.6

西南

重庆 93 6.5

成都 92.7 4.2

昆明 82.6 -8.6

贵阳 74.3 -17.3
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城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：招聘量热度 = 本月招聘量在最近24个月的招聘量排名（百分位值）

招聘薪酬涨幅热度 = 本月招聘薪酬的环比变化率在最近24个月内的环比变化率排名（百分位值）

招聘量 招聘量环比变化 平均月薪（元） 招聘薪酬环比变化

2023-Q3 103,674 -8.2% 9,287.049 0.2%

2023-Q4 87,022 -16.1% 9,210.938 -0.8%

2024-Q1 75,394 -13.4% 9,205.608 -0.1%

2024-Q2 77,877 3.3% 9,167.653 -0.4%

2024-Q3 56,675 -27.2% 9,279.351 1.2%

2024-Q4 45,369 -19.9% 9,234.054 -0.5%

2025-Q1 33,475 -26.2% 9,241.21 0.1%

2025-Q2 21,206 -36.7% 9,285.576 0.5%

解读：

· 2025-Q2「 招聘量 」下降,「 招聘薪酬 」上涨

20

招聘趋势人力需求



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

当期：2025年05月；上期：2025年04月

10,939 上期招聘量 10,267 当期全国招聘量 -6.1% 全国招聘量环比变化率

上期招聘量 当期招聘量 招聘量环比变化率

杭州 256 209 -18.4%

青岛 168 148 -11.9%

郑州 224 199 -11.2%

广州 301 283 -6%

西安 353 313 -11.3%

解读：

· 近1个月「西安」招聘量最高

· 近1个月「广州」招聘量环比变化率最高
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城市招聘趋势 - 招聘量 近1个月人力需求



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

当期：2025年05月；上期：2025年04月

10,907.2 上期全国招聘薪酬 10,833.6 当期全国招聘薪酬 -0.7% 全国招聘薪酬环比

变化率

上期招聘薪酬（元） 当期招聘薪酬（元） 招聘薪酬环比变化率

（元）
杭州 13,700 13,983 2.1%

青岛 10,233 10,457 2.2%

郑州 8,764 8,958 2.2%

广州 13,659 13,555 -0.8%

西安 9,738 9,930 2%

解读：

· 近1个月「西安」招聘薪酬最高

· 近1个月「广州」招聘薪酬环比变化率最高
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城市招聘趋势 - 招聘薪酬 近1个月人力需求



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数

的比例

扩招公司占比 平招公司占比 缩招公司占比

2023-Q3 48.5% 15.8% 35.8%

2023-Q4 35.6% 18.3% 46.1%

2024-Q1 46.2% 18.7% 35%

2024-Q2 37% 20.1% 43%

2024-Q3 29.7% 22% 48.3%

2024-Q4 35.8% 21% 43.1%

2025-Q1 33.4% 21.4% 45.1%

2025-Q2 36.7% 26.4% 36.9%

23

招聘动态 - 按时间人力需求



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数

的比例

解读：

近8季，扩招公司占比下降「11.8%」

近8季，平招公司占比上涨「10.6%」

近8季，缩招公司占比上涨「1.1%」

24

招聘动态 - 按时间人力需求



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

25

保利置业集团（上海）投资有限公司

较上期：333.3%

13

杭州新汇东置业有限公司

较上期：200%

12

九龙仓（长沙）置业有限公司

较上期：185.7%

20

北京海德置业集团有限公司

较上期：166.7%

16

鸿荣源壹方商用置业有限公司

较上期：120%

22

冠丰（上海）房地产发展有限公司

较上期：114.3%

15

云南筑友房地产开发有限公司

较上期：112.5%

17

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.1

TOP.2

TOP.3

TOP.4

TOP.5

TOP.6

TOP.7

当期招聘量



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

26

陕西樵隆置业有限公司

较上期：100%

26

云南万科企业有限公司

较上期：75%

21

太原绿城房地产开发有限公司

较上期：75%

14

北京国锐房地产开发有限公司

较上期：75%

14

广东安华美博置业集团有限公司

较上期：66.7%

15

联发集团武汉房地产开发有限公司

较上期：57.1%

11

青岛荣置地顾问有限公司

较上期：54.5%

17

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.8

TOP.9

TOP.10

TOP.11

TOP.12

TOP.13

TOP.14



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

27

印力商用置业有限公司

较上期：46.8%

69

上海东苑房地产开发（集团）有限公司

较上期：46.2%

19

无锡茂业置业有限公司

较上期：44.4%

13

苏州鹏云置业集团有限公司

较上期：38.5%

18

西安万科企业有限公司

较上期：33.3%

12

上海兴万置业有限公司

较上期：30.8%

17

保利置业集团有限公司

较上期：28.6%

18

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.15

TOP.16

TOP.17

TOP.18

TOP.19

TOP.20

TOP.21



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

28

国瑞阳光地产集团有限公司

较上期：27.3%

14

山西锦德置业集团有限公司

较上期：27.3%

14

深圳华侨城股份有限公司

较上期：27.3%

14

深圳市京基智农时代股份有限公司

较上期：25%

20

昆明春城湖畔旅游置业发展有限公司

较上期：23.8%

26

上海德普置地集团有限公司

较上期：23.8%

26

常州百老汇置业有限公司

较上期：22.2%

11

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.22

TOP.23

TOP.24

TOP.25

TOP.26

TOP.27

TOP.28



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

29

深圳香江控股股份有限公司

较上期：20.8%

29

上海三迪房地产开发有限公司

较上期：18.2%

13

华夏幸福基业股份有限公司

较上期：17.7%

93

黑牡丹（集团）股份有限公司

较上期：15.8%

22

上海电气集团置业有限公司

较上期：14.3%

16

重庆华润置地发展有限公司

较上期：12.5%

36

南国置业股份有限公司

较上期：10.3%

32

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.29

TOP.30

TOP.31

TOP.32

TOP.33

TOP.34

TOP.35



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

30

京投发展股份有限公司

较上期：10%

11

丹龙置业常州有限公司

较上期：9.5%

23

青岛中联建业股份有限公司

较上期：8%

27

万科（成都）企业有限公司

较上期：7.7%

28

广州市鹏源投资发展有限公司

较上期：7.1%

15

福建正祥置业发展有限公司

较上期：5.6%

19

上海张江高科技园区开发股份有限公司

较上期：5%

21

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.36

TOP.37

TOP.38

TOP.39

TOP.40

TOP.41

TOP.42



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

31

广州市茶滘置业发展有限公司

较上期：3.6%

29

西安天众置业有限公司

较上期：0%

48

上海宁天置业有限公司

较上期：0%

40

金顶置业（上海）有限公司

较上期：0%

23

上海港汇房地产开发有限公司

较上期：0%

19

重庆凯辰置业有限公司

较上期：0%

17

天津晋恒房地产开发有限公司

较上期：0%

16

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.43

TOP.44

TOP.45

TOP.46

TOP.47

TOP.48

TOP.49



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

32

武汉晟凯置业有限公司

较上期：0%

16

上海国华置业集团有限公司

较上期：0%

15

山西智诚房地产开发集团有限公司

较上期：0%

13

贵州天亿置业有限公司

较上期：0%

12

北京国华置业有限公司

较上期：0%

12

大连丰润置业有限公司

较上期：0%

12

东莞华江置业有限公司

较上期：0%

11

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.50

TOP.51

TOP.52

TOP.53

TOP.54

TOP.55

TOP.56



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

33

美的置业集团有限公司

较上期：-1.2%

85

万科企业股份有限公司

较上期：-1.4%

73

上海万科长宁置业有限公司

较上期：-2.9%

34

广州万年置业有限公司

较上期：-3%

32

珠海华发实业股份有限公司

较上期：-5.9%

32

上海泓喆房地产开发有限公司

较上期：-6.2%

15

中建智地置业有限公司

较上期：-6.4%

44

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.57

TOP.58

TOP.59

TOP.60

TOP.61

TOP.62

TOP.63



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

34

利怡达商业置业（上海）有限公司

较上期：-7.1%

13

吉林省力旺房地产开发有限公司

较上期：-7.7%

12

陕西伟丰置业有限公司

较上期：-7.7%

12

绿地国贸哈尔滨房地产开发有限公司

较上期：-7.7%

12

四川省凯瑞天府置业有限公司

较上期：-8.3%

33

东莞市中佳房地产开发有限公司

较上期：-9.5%

19

上海中南锦时置业有限责任公司

较上期：-10%

18

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.64

TOP.65

TOP.66

TOP.67

TOP.68

TOP.69

TOP.70



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

35

上海世茂股份有限公司

较上期：-10.6%

101

新城控股集团股份有限公司

较上期：-10.8%

247

广州富力地产股份有限公司

较上期：-11.1%

16

泰禾集团股份有限公司

较上期：-11.9%

37

天津嘉里房地产开发有限公司

较上期：-15%

17

河南正弘置业有限公司

较上期：-19%

17

招商局蛇口工业区控股股份有限公司

较上期：-19.7%

106

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.71

TOP.72

TOP.73

TOP.74

TOP.75

TOP.76

TOP.77



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

36

中海企业发展集团有限公司

较上期：-19.8%

89

上海中骏置业有限公司

较上期：-20%

32

北京嘉奥房地产开发有限公司

较上期：-20%

20

华润置地控股有限公司

较上期：-23.1%

223

龙湖集团控股有限公司

较上期：-23.2%

1,161

石家庄高远房地产开发有限公司

较上期：-23.8%

16

四川省清凤现代房地产开发有限责任公司

较上期：-25%

60

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.78

TOP.79

TOP.80

TOP.81

TOP.82

TOP.83

TOP.84



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

37

石家庄荣鼎房地产开发有限公司

较上期：-25%

21

深圳市恒迪置业集团有限公司

较上期：-25%

12

中铁置业集团西安有限公司

较上期：-29.4%

12

长春顺风房地产开发建设有限公司

较上期：-29.4%

12

上海长甲置业有限公司

较上期：-33.3%

16

阳光城集团股份有限公司

较上期：-33.3%

14

苏宁置业集团有限公司

较上期：-34.3%

23

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.85

TOP.86

TOP.87

TOP.88

TOP.89

TOP.90

TOP.91



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

38

沈阳东大兴科置业有限公司

较上期：-34.8%

15

河南亚星置业集团有限公司

较上期：-36.8%

12

融创中国控股有限公司

较上期：-41.7%

14

深圳康利置地有限公司

较上期：-42.9%

12

新华联文化旅游发展股份有限公司

较上期：-44%

14

上海嘉宝安石置业有限公司

较上期：-44.8%

16

金地（集团）股份有限公司

较上期：-50.7%

72

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.92

TOP.93

TOP.94

TOP.95

TOP.96

TOP.97

TOP.98



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

39

北京强佑房地产开发有限公司

较上期：-53.8%

12

北京佳隆房地产开发集团有限公司

较上期：-56.4%

17

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.99

TOP.100



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。

房产销售 910 1 -8.4% 19 10,316 20 -0.6% 20

招商 486 2 -19.8% 25 14,567 7 2.7% 2

市场策划 421 3 -3% 14 12,206 14 -1% 22

市场推广 219 4 0% 9 17,989 1 0.5% 19

电话销售 217 5 88.7% 1 11,107 18 -2% 28

客户服务 216 6 -28.2% 29 7,890 26 2% 11

40

热门职能 近1个月人力需求

招
聘
量
涨
幅

招聘量

细分职能 招聘量 招聘量排名
招聘量环比变

化率
招聘量环比变

化率排名
招聘薪酬 招聘薪酬排名

招聘薪酬环比
变化率

招聘薪酬环比
变化率排名



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。

土建 210 7 -4.5% 15 11,058 19 1.7% 16

工程预算 184 8 -18.6% 24 11,596 16 0.8% 18

市场运营 171 9 6.9% 3 12,457 13 2.2% 9

建筑设计 159 10 6% 4 17,520 2 1.2% 17

施工安全 133 11 -0.7% 10 9,810 22 -3.1% 30

销售代表 131 12 -22.5% 27 13,371 11 2.6% 5

机电工程 114 13 0.9% 7 13,655 8 -1.7% 26

新媒体运营 113 14 -24.2% 28 9,409 23 -1.6% 24

室内工程 112 15 -5.1% 17 15,187 6 2% 12

渠道销售 99 16 -29.8% 30 11,183 17 2.6% 4

建造 96 17 -15.8% 23 12,193 15 1.8% 15

机械维修 94 18 -10.5% 20 5,408 30 -0.9% 21

园林设计 92 19 -1.1% 11 16,172 5 2.6% 6

主播 89 20 2.3% 6 9,238 24 -1.7% 27

中餐 80 21 -11.1% 21 6,662 27 1.8% 14

园丁 78 22 9.9% 2 6,528 28 -1.1% 23

室内设计 73 23 -2.7% 13 16,607 4 2.6% 7

大客户销售 66 24 -12% 22 12,771 12 2.7% 3

商务拓展 65 25 4.8% 5 17,140 3 1.8% 13

工程运营 65 26 -20.7% 26 13,605 9 2.2% 8

客房 61 27 0% 8 5,616 29 4% 1

店面管理 58 28 -1.7% 12 10,294 21 -2.9% 29

开发报建 57 29 -5% 16 13,394 10 -1.7% 25

平面设计 55 30 -5.2% 18 8,281 25 2.2% 10

41

热门职能 近1个月人力需求

细分职能 招聘量 招聘量排名
招聘量环比变

化率
招聘量环比变

化率排名
招聘薪酬 招聘薪酬排名

招聘薪酬环比
变化率

招聘薪酬环比
变化率排名



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

600元以上 75%

300~600元 16%

300元以下 9%

42

企业预算 - 人均福利预算福利洞察

企业预算 - 人均福利预算分布福利洞察



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

25分位 50分位 75分位

春节 203 500 752

端午 200 309 493

中秋 215 300 466

其他 200 347 635

43

企业预算 - 重点节日人均福利福利洞察



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

统计口径：年总现金收入 地域：一线城市 单位：万元（人民币） 数据生效日期：2025-05

行业 职能 市场职位
年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

地产开发

通用工程 机电工程师 13 20.3 29.8 15 23.9 34.3

通用工程 机械维修工程师 10.7 15 23.4 12.3 17.4 27.2

建筑工程 施工安全专员 9.8 15.5 23.9 11.3 18 27.7

建筑工程 景观园林工程师 13.5 21.5 32 19 29.9 44.3

建筑工程 造价工程师 12.7 17.8 27.4 16 22.7 34.3

建筑工程 土建工程师 12.4 18.3 28.9 13.8 20.3 32.6

建筑工程 室内工程师 12.6 18.9 28.5 14.5 21.9 32.4

建筑工程 工程预算专员 14.3 19.7 29.6 18.5 25 37.8

建筑工程 建造工程师 13 18 27.5 15.3 21.1 32.2

建筑工程 开发报建专员 11.4 17.1 27 15.7 23.4 36.1

市场营销 市场专员 12.1 17.3 26.9 14.2 19.9 31.4

市场营销 平面设计师 11.3 17.3 26.8 13.4 20.8 32.1

市场营销 招商专员 12.3 17.7 27.5 15.5 22.2 35.4

市场营销 市场策划专员 14 20.3 31.2 16.4 23.8 36.1

销售 高级房产销售专员 7.9 19 30.2 14.3 33.1 52.9

销售 房产销售专员 5.6 12.9 19.9 10.2 23.3 35.3

销售 渠道销售专员 6.3 13 19.6 10.9 22.9 35.3

销售 电话销售专员 6 12.1 18.8 10.2 20.2 32

销售 销售专员 6.6 13.8 22 12.6 27.1 42.2

客服 客户服务专员 11.4 17.3 26.9 14.9 22.3 35.3

日化用品

研发 化妆品研发工程师 15 21.6 32.7 19.2 26.9 40.9

研发 产品研发工程师 14.3 22.3 34.3 17.8 28.3 42.5

生活服务 美容顾问 7.3 11.2 16.5 10.2 16.1 23.6

通用工程 机械维修工程师 8 11.2 17.4 9.2 13 20.3

制造工程 印刷员 6.2 9.2 14.6 6.8 10.3 16.6

制造工程 工艺工程师 9.5 12.9 19.6 10.6 14.2 21.6

44

热门岗位及薪酬数据 — 一线城市 近12个月地产开发



人力资源核心指标 地产开发 个人用户:

行业 职能 市场职位
年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

日化用品

设计 产品设计师 12.4 18.3 26.8 14.7 21.5 31.9

供应链 仓储专员 7 10 14.9 8 11.5 16.9

供应链 外贸专员 8.4 12.7 19.6 9.8 14.7 22.6

供应链 采购专员 9.4 14.1 20.9 10.6 15.6 23.1

生产 质量检测专员 7.7 10.5 15.9 10.9 14.9 22.9

生产 化妆品生产专员 6.6 9.8 15.1 9.3 14.2 21.3

生产 生产专员 11.1 15.7 23.1 16.1 22.8 32.9

市场营销 平面设计师 8.6 13.1 20.4 10.2 15.8 24.4

市场营销 电商运营专员 10 15.5 22.8 12.1 19 27.9

市场营销 电商副播 6.1 9.1 13.7 9 13.7 20.3

零售运营 高级营业员 5.9 10.3 20 8.7 14.7 28.8

销售 电话销售专员 4.6 9.3 14.5 7.9 15.5 24.6

销售 销售专员 5.1 10.6 16.9 9.7 20.9 32.5

客服 电商客服专员 5.8 8.2 12.4 6.5 9.2 14
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人力资源核心指标 地产开发 个人用户:



400-101-9070

上海市闵行区万源路2163号新桥商务中心

www.smartsalary.cn


