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人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

二级行业 代表企业

保险
中国人寿、新华保险、中国平安、中国人保、中国太保、中国财险、
中国太平、中信保诚、百年人寿、昆仑健康

公司数量 样本数量

银行
交通银行、兴业银行、招商银行、中信银行、光大银行、浦发银行、
邮储银行、工商银行、中国银行、平安银行

公司数量 样本数量

证券
国信证券、广发证券、国金证券、光大证券、国泰君安、华泰证券、
东方证券、东兴证券、华安证券、招商证券

公司数量 样本数量

基金
久银控股、广发基金、中海基金、华夏基金、嘉实基金、明暄基金、
大成基金、华宝基金、众禄基金、华安基金

公司数量 样本数量

期货
永安期货、南华期货、瑞达期货、海通期货、创元期货、鲁证期货、
弘业期货、国元期货、建信期货、东吴期货

公司数量 样本数量

科技金融
拉卡拉、用友金融、百融云、嘉银金科、维信金科、蚂蚁集团、
融山科技、财安金融、瀚华金控、汇通金科

公司数量 样本数量

资产管理
九鼎投资、太平资产、华夏久盈、中国中期、新湖财富、安进投资、
鹏易投资、海银财富管理、威田资产、好买财富

公司数量 样本数量
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产业链分布样本分布

10,034 8,286,878

3,235 2,770,036

5,739 3,680,097

4,153 1,063,503

1,760 919,608

3,326 1,353,021

8,882 1,925,065
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二级行业 代表企业

其他金融
华铁应急、香溢融通、电投产融、浙江东方、联众租赁、狮桥租赁、
平安租赁、远东租赁、融和电科、国控租赁

公司数量 样本数量
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产业链分布样本分布

3,944 734,183
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排行 单位(公司数)

上海 4,227

北京 3,636

深圳 2,731

广州 2,010

杭州 1,808

成都 1,727

南京 1,456

武汉 1,414

苏州 1,237

重庆 1,185
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公司总部分布样本分布
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100 人以下 41.4%

100-500 人 21.2%

500-1000 人 8.5%

1000-5000 人 20.2%

5000-10000 人 1.6%

10000 人以上 7.1%

民营 80.2%

国有 4.7%

上市公司 11.2%

合资 2.3%

外资 1.6%
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公司规模分布样本分布

公司性质分布样本分布
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统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

*此处为不区分城市的涨薪率

5.9%
2021年全行业
涨薪率 4.3%

2022年全行业
涨薪率 1.5%

2023年全行业
涨薪率 2%

2024年全行业
涨薪率

行业

金融行业

日化用品

2021年 2022年 2023年 2024年

4.6% 4.1% 1.7% 1.3%

6.5% 4% 1.5% 1.7%
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涨薪率 - 按行业人力指标
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解读：

2021年，「日化用品」涨薪率最高

2022年，「金融行业」涨薪率最高

2023年，「金融行业」涨薪率最高

2024年，「日化用品」涨薪率最高
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涨薪率 - 按行业人力指标
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统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

基于以下指标的涨幅：CPI，行业上市公司的营收、利润和薪酬成本，行业的招聘量和薪酬，生成
算法模型。以近半年的数据为输入数据，使用该模型预测下一期的涨薪率。每个季度对涨薪率进
行一次预测，上半年预测当年的涨薪率、下半年预测次年的涨薪率。

*此处为不区分城市的涨薪率

5.9%
2021年全行业
涨薪率 4.3%

2022年全行业
涨薪率 1.5%

2023年全行业
涨薪率 2%

2024年全行业
涨薪率

2021年

2022年

2023年

近12个月

2024年

2025年(预测)

涨薪率 统计周期

4.6% 2021年1月 至 2021年12月

4.1% 2022年1月 至 2022年12月

1.7% 2023年1月 至 2023年12月

1.6% 2024年06月 至 2025年05月

1.3% 2024年1月 至 2024年12月

1.5% 2025年1月 至 2025年12月
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涨薪率 - 按时间 金融行业人力指标
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解读：

近12个月，「金融行业」涨薪率为1.6%
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涨薪率 - 按时间 金融行业人力指标
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统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

4.6% 2021年涨薪率 4.1% 2022年涨薪率 1.7% 2023年涨薪率 1.3% 2024年涨薪率

城市

全国

大连

嘉兴

贵阳

2021年 2022年 2023年 2024年

4.6% 4.1% 1.7% 1.3%

3% 5.1% -0.1% 3.4%

2.3% 3.9% 0.5% 3.4%

4.6% 4.1% -0.5% 3.2%
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涨薪率 - 按城市 金融行业人力指标
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解读：

2021年，「全国」涨薪率最高

2022年，「大连」涨薪率最高

2023年，「全国」涨薪率最高

2024年，「大连」、「嘉兴」涨薪率最高
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涨薪率 - 按行业 金融行业人力指标
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19%

2019全
行业离
职率 14.8%

2020全
行业离
职率 18.8%

2021全
行业离
职率 18.1%

2022全
行业离
职率 19%

2023全
行业离
职率 16.8%

行业

日化用品

金融行业

2019 2020 2021 2022 2023 2024

15.2% 18.6% 22.3% 22.8% 23.8% 20.5%

18.1% 13.2% 16.1% 16.5% 17.3% 15%

解读：

2019年，「金融行业」离职率最高

2020年，「日化用品」离职率最高

2021年，「日化用品」离职率最高

2022年，「日化用品」离职率最高

2023年，「日化用品」离职率最高

2024年，「日化用品」离职率最高
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行业离职率人力指标
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7,300
2021届平
均起薪 7,700

2022届平
均起薪 8,100

2023届平
均起薪 7,882

2024届平
均起薪

年份
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

2021届 6,100 6,900 6,200 8,400 8,700 7,900 10,200 - - -

2022届 6,400 7,400 6,400 8,900 9,200 7,900 11,000 - - -

2023届 6,700 7,600 6,900 8,800 9,800 9,200 11,000 - - -

2024届 6,714 7,396 7,229 8,563 10,912 10,244 12,248 17,914 17,630 20,500

解读：

「大专」学历应届生起薪近4年的变化幅度为2.4%

「本科」学历应届生起薪近4年的变化幅度为1.8%

「硕士」学历应届生起薪近4年的变化幅度为5.8%
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应届生起薪 - 按时间 金融行业人力指标
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应届生起薪 - 按职能 2024届人力指标
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人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

职能类型
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

IT类 6,973 9,243 8,456 10,620 13,443 12,269 16,003 - - -

研发类 5,590 8,359 7,294 10,867 13,276 11,595 16,793 - - -

金融类 6,801 7,411 7,379 8,632 10,736 9,744 12,811 17,914 17,630 20,500

传媒类 - 8,246 7,740 10,882 - - - - - -

服务类 6,987 8,277 7,526 12,257 - - - - - -

工程类 6,776 7,523 6,956 10,474 11,357 10,817 15,806 - - -

生产类 6,850 7,718 7,019 11,473 - - - - - -

市场类 6,443 7,517 6,791 9,274 11,066 9,725 12,854 - - -

销售类 7,044 7,769 7,607 9,614 10,987 9,634 12,819 - - -

客服类 6,472 7,102 6,678 8,692 - - - - - -

支持类 5,771 7,210 6,786 8,589 9,952 9,151 12,011 - - -

解读：

「大专」学历，「销售类」职能起薪最高

「本科」学历，「IT类」职能起薪最高

「硕士」学历，「IT类」职能起薪最高

「博士」学历，「金融类」职能起薪最高
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应届生起薪 - 按职能 2024届人力指标
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6,714
大专平均起
薪 7,396

本科平均起
薪 10,912

硕士平均起
薪 17,914

博士平均起
薪

城市
大专

不区分

本科

不区分 普通院校 重点院校

硕士

不区分 普通院校 重点院校

博士

不区分 普通院校 重点院校

全国 6,714 7,396 7,229 8,563 10,912 10,244 12,248 17,914 17,630 20,500
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应届生起薪 - 按城市 2024届人力指标
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解读：

「大专」学历，「全国」起薪最高

「本科」学历，「全国」起薪最高

「硕士」学历，「全国」起薪最高

「博士」学历，「全国」起薪最高
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应届生起薪 - 按城市 2024届人力指标
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统计说明：在相同行业、时间下，计算各个城市的通用岗位的平均薪酬。
以某一城市的通用岗位的平均薪酬为基准，计算各个城市的薪酬系数，该薪酬系数即为城市薪酬
差异系数。

基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东

上海 129.7 -9.9

杭州 111.9 -2.8

南京 103.3 -6

苏州 101.7 -1.9

无锡 101.6 4.3

宁波 100 0

厦门 99.5 2.2

常州 97.8 3.3

嘉兴 92.2 0.4

合肥 88.2 -4.8

济南 88 -3

青岛 87.8 -13.5

18

城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波
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基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东
福州 87 -5.5

南昌 79.7 -13

华北

北京 133.2 2

天津 93 -8

太原 74.6 -20.4

石家庄 73.5 -18

华南

深圳 124 -7.2

广州 108.3 -4.8

佛山 96.2 3.5

东莞 95.5 -2.5

海口 81.4 -12.9

南宁 75.1 -19.9

华中 武汉 89.8 -15.2
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城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

基准城市

城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华中
长沙 86.9 -13.4

郑州 78.6 -22.9

东北

大连 81.2 -10.1

沈阳 79.9 -19

长春 72.5 -21.6

哈尔滨 66 -28.8

西北 西安 81.7 -14.2

西南

成都 87.8 -13.8

重庆 84.4 -18.9

昆明 77.2 -15.5

贵阳 74.6 -19

20

城市薪酬差异系数 2024年人力指标

宁波
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统计说明：招聘量热度 = 本月招聘量在最近24个月的招聘量排名（百分位值）

招聘薪酬涨幅热度 = 本月招聘薪酬的环比变化率在最近24个月内的环比变化率排名（百分位值）

招聘量 招聘量环比变化 平均月薪（元） 招聘薪酬环比变化

2023-Q3 350,492 -9.6% 10,755.558 -4.8%

2023-Q4 310,123 -11.5% 10,389.424 -3.4%

2024-Q1 275,093 -11.3% 10,359.909 -0.3%

2024-Q2 274,042 -0.4% 10,288.486 -0.7%

2024-Q3 216,807 -20.9% 10,334.643 0.4%

2024-Q4 188,222 -13.2% 10,291.569 -0.4%

2025-Q1 129,339 -31.3% 10,389.531 1%

2025-Q2 72,405 -44% 10,469.536 0.8%

解读：

· 2025-Q2「 招聘量 」下降,「 招聘薪酬 」上涨

21

招聘趋势人力需求
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当期：2025年05月；上期：2025年04月

37,528 上期招聘量 34,877 当期全国招聘量 -7.1% 全国招聘量环比变化率

上期招聘量 当期招聘量 招聘量环比变化率

杭州 1,162 1,075 -7.5%

青岛 337 349 3.6%

郑州 797 656 -17.7%

广州 1,121 933 -16.8%

西安 556 589 5.9%

解读：

· 近1个月「杭州」招聘量最高

· 近1个月「西安」招聘量环比变化率最高

22

城市招聘趋势 - 招聘量 近1个月人力需求
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当期：2025年05月；上期：2025年04月

12,257 上期全国招聘薪酬 12,280.6 当期全国招聘薪酬 0.2% 全国招聘薪酬环比变化

率

上期招聘薪酬（元） 当期招聘薪酬（元） 招聘薪酬环比变化率

（元）
杭州 16,391.213 16,249.241 -0.9%

青岛 11,818.703 11,961.41 1.2%

郑州 11,008.801 11,224.256 2%

广州 13,805.84 13,817.908 0.1%

西安 11,717.12 11,831.237 1%

解读：

· 近1个月「杭州」招聘薪酬最高

· 近1个月「西安」招聘薪酬环比变化率最高

23

城市招聘趋势 - 招聘薪酬 近1个月人力需求
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统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数

的比例

扩招公司占比 平招公司占比 缩招公司占比

2023-Q3 48% 18.1% 33.9%

2023-Q4 38.2% 21.1% 40.6%

2024-Q1 45.3% 21.5% 33.2%

2024-Q2 35.4% 21.9% 42.7%

2024-Q3 32.9% 27.1% 39.9%

2024-Q4 36.6% 22.3% 41%

2025-Q1 31.3% 23.3% 45.5%

2025-Q2 32.7% 26.9% 40.3%

24

招聘动态 - 按时间人力需求
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统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数

的比例

解读：

近8季，扩招公司占比下降「15.3%」

近8季，平招公司占比上涨「8.8%」

近8季，缩招公司占比上涨「6.5%」

25

招聘动态 - 按时间人力需求
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26

光大永明人寿保险有限公司

较上期：135.9%

92

恒力期货有限公司

较上期：80.6%

65

民生人寿保险股份有限公司

较上期：74.6%

234

普洛斯投资（上海）有限公司

较上期：73.7%

66

东方证券股份有限公司

较上期：70.5%

75

永安期货股份有限公司

较上期：48%

145

中信保诚人寿保险有限公司

较上期：46.2%

171

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.1

TOP.2

TOP.3

TOP.4

TOP.5

TOP.6

TOP.7

当期招聘量



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

27

华安财产保险股份有限公司

较上期：41.6%

160

瑞达期货股份有限公司

较上期：38.3%

65

中泰证券股份有限公司

较上期：36.7%

82

方正证券股份有限公司

较上期：35.8%

254

中国银河证券股份有限公司

较上期：32.8%

154

中信建投证券股份有限公司

较上期：32.8%

81

中州期货有限公司

较上期：29.2%

84

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.8

TOP.9

TOP.10

TOP.11

TOP.12

TOP.13

TOP.14



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

28

中国人民健康保险股份有限公司

较上期：27.9%

78

阳光保险集团股份有限公司

较上期：27.4%

149

国金证券股份有限公司

较上期：25.5%

172

申银万国期货有限公司

较上期：24.1%

67

紫金财产保险股份有限公司

较上期：21.9%

78

兴业证券股份有限公司

较上期：21.1%

69

华金证券股份有限公司

较上期：19.6%

67

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.15

TOP.16

TOP.17

TOP.18

TOP.19

TOP.20

TOP.21



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

29

浙商证券股份有限公司

较上期：19.5%

141

小雨伞保险经纪有限公司

较上期：19.4%

80

上海和熙投资管理有限公司

较上期：19.3%

99

太平财产保险有限公司

较上期：18.4%

180

招商信诺人寿保险有限公司

较上期：13.8%

74

江泰保险经纪股份有限公司

较上期：13.6%

75

银河期货有限公司

较上期：13.6%

67

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.22

TOP.23

TOP.24

TOP.25

TOP.26

TOP.27

TOP.28



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

30

国任财产保险股份有限公司

较上期：13.4%

76

支付宝（杭州）信息技术有限公司

较上期：13%

87

广发证券股份有限公司

较上期：11.6%

212

仲利国际融资租赁有限公司

较上期：9.5%

484

河北源达信息技术股份有限公司

较上期：9%

109

国泰君安期货有限公司

较上期：7.9%

150

上海陆浦投资管理集团有限公司

较上期：7.9%

68

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.29

TOP.30

TOP.31

TOP.32

TOP.33

TOP.34

TOP.35



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

31

华泰财产保险有限公司

较上期：6.5%

82

平安点创国际融资租赁有限公司

较上期：5.7%

93

杭银消费金融股份有限公司

较上期：5.4%

117

东方财富信息股份有限公司

较上期：4.3%

168

中美联泰大都会人寿保险有限公司

较上期：4.1%

556

友邦人寿保险有限公司

较上期：3.9%

80

国信证券股份有限公司

较上期：2.2%

137

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.36

TOP.37

TOP.38

TOP.39

TOP.40

TOP.41

TOP.42



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

32

泰康人寿保险有限责任公司

较上期：1.7%

1,528

招商期货有限公司

较上期：1.5%

68

三星财产保险（中国）有限公司

较上期：1.3%

152

湘财证券股份有限公司

较上期：0.9%

113

中国平安人寿保险股份有限公司

较上期：0%

2,380

汇丰银行（中国）有限公司

较上期：0%

350

华彬快速消费品投资管理有限公司

较上期：0%

99

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.43

TOP.44

TOP.45

TOP.46

TOP.47

TOP.48

TOP.49



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

33

兴业银行股份有限公司

较上期：-0.7%

133

工银安盛人寿保险有限公司

较上期：-0.9%

232

平安国际融资租赁有限公司

较上期：-1.5%

133

泰康养老保险股份有限公司

较上期：-1.6%

316

银雁科技服务集团股份有限公司

较上期：-2.5%

657

航天科工金融租赁有限公司

较上期：-2.5%

78

中国平安财产保险股份有限公司

较上期：-3.1%

156

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.50

TOP.51

TOP.52

TOP.53

TOP.54

TOP.55

TOP.56



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

34

普信恒业科技发展（北京）有限公司

较上期：-3.7%

104

建信人寿保险股份有限公司

较上期：-4.3%

88

中信期货有限公司

较上期：-4.5%

485

招商证券股份有限公司

较上期：-6%

171

恒安标准人寿保险有限公司

较上期：-6%

79

平安证券股份有限公司

较上期：-7.6%

110

中国人寿保险股份有限公司

较上期：-7.7%

4,236

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.57

TOP.58

TOP.59

TOP.60

TOP.61

TOP.62

TOP.63



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

35

南昌传发金融信息服务有限公司

较上期：-7.8%

71

国元期货有限公司

较上期：-8.2%

78

海通恒信国际融资租赁股份有限公司

较上期：-8.4%

131

太平人寿保险有限公司

较上期：-9.1%

150

狮桥融资租赁（中国）有限公司

较上期：-9.2%

168

东方财富证券股份有限公司

较上期：-11.1%

96

中信证券股份有限公司

较上期：-11.1%

72

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.64

TOP.65

TOP.66

TOP.67

TOP.68

TOP.69

TOP.70



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

36

复星联合健康保险股份有限公司

较上期：-11.1%

72

中融国信（北京）资产管理有限公司

较上期：-11.7%

68

平安银行股份有限公司

较上期：-12.4%

479

中意人寿保险有限公司

较上期：-12.9%

162

中英人寿保险有限公司

较上期：-13.4%

103

国泰君安证券股份有限公司

较上期：-13.6%

108

中国人民人寿保险股份有限公司

较上期：-14.1%

158

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.71

TOP.72

TOP.73

TOP.74

TOP.75

TOP.76

TOP.77



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

37

中国太平洋人寿保险股份有限公司

较上期：-14.9%

410

长城人寿保险股份有限公司

较上期：-15%

96

中国平安保险（集团）股份有限公司

较上期：-15.6%

774

阳光人寿保险股份有限公司

较上期：-18.9%

185

平安健康保险股份有限公司

较上期：-19.6%

90

广发银行股份有限公司

较上期：-20%

80

大家保险集团有限责任公司

较上期：-20.2%

134

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.78

TOP.79

TOP.80

TOP.81

TOP.82

TOP.83

TOP.84



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

38

湖北消费金融股份有限公司

较上期：-20.8%

76

南华期货股份有限公司

较上期：-22.7%

75

中国大地财产保险股份有限公司

较上期：-24.7%

1,430

中国人民财产保险股份有限公司

较上期：-26.1%

571

明亚保险经纪股份有限公司

较上期：-26.3%

146

维信金科控股有限公司

较上期：-26.4%

89

马上消费金融股份有限公司

较上期：-28.4%

136

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.85

TOP.86

TOP.87

TOP.88

TOP.89

TOP.90

TOP.91



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

39

中国太平洋财产保险股份有限公司

较上期：-31.6%

729

太平洋证券股份有限公司

较上期：-32.2%

135

中信银行股份有限公司

较上期：-32.6%

273

长江证券股份有限公司

较上期：-34.5%

76

蚂蚁科技集团股份有限公司

较上期：-43%

521

华泰证券股份有限公司

较上期：-46.9%

119

招商银行股份有限公司

较上期：-51.6%

180

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.92

TOP.93

TOP.94

TOP.95

TOP.96

TOP.97

TOP.98



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

40

新华人寿保险股份有限公司

较上期：-59.2%

80

光大证券股份有限公司

较上期：-65.9%

106

招聘动态 - 典型公司 TOP100人力需求

TOP.99

TOP.100



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。

车险 3,704 1 -15.2% 25 8,128 28 0.9% 16

投资理财 2,245 2 -13% 24 13,960 9 2.9% 1

保险经纪人 1,697 3 -7.2% 15 12,792 13 0.8% 17

销售代表 1,689 4 -3.4% 10 13,397 11 1.9% 7

大客户销售 1,472 5 -11.9% 23 12,149 17 -0.8% 25

售后技术支持 1,364 6 -9.8% 20 7,461 30 1.7% 11

41

热门职能 近1个月人力需求

招
聘
量
涨
幅

招聘量

细分职能 招聘量 招聘量排名
招聘量环比变

化率
招聘量环比变

化率排名
招聘薪酬 招聘薪酬排名

招聘薪酬环比
变化率

招聘薪酬环比
变化率排名



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。

电话销售 982 7 -10.9% 22 9,830 23 2.7% 3

客户服务 979 8 -17.5% 27 8,093 29 0.3% 18

健康服务 940 9 15.8% 3 16,791 3 -0.6% 24

保单运营 803 10 -8.3% 17 9,181 25 -0.1% 20

个人业务 666 11 11.9% 4 17,979 2 2.2% 5

信贷业务 635 12 10.1% 5 13,326 12 -1.6% 29

信用卡销售 600 13 84% 1 12,078 18 2.7% 4

公司业务 498 14 -9.5% 19 15,313 5 2.1% 6

渠道销售 436 15 -4.8% 13 12,584 15 -0.6% 23

市场推广 422 16 -4.1% 11 13,932 10 -1.6% 28

远程客服 421 17 -10.4% 21 8,268 27 2.8% 2

电商客服 402 18 -15.9% 26 8,269 26 1.7% 10

保险理赔 369 19 -23.3% 30 9,437 24 1.3% 13

保险精算 361 20 -7.9% 16 14,868 7 0.1% 19

融资租赁 345 21 8.2% 6 11,224 22 1.1% 14

证券投资 320 22 -21.8% 29 11,981 19 -0.3% 22

保险核保 309 23 -18.5% 28 12,685 14 1.7% 9

风险管理 293 24 -9% 18 20,144 1 -0.2% 21

咨询服务 288 25 50% 2 11,225 21 -7% 30

国际业务 272 26 3.4% 8 15,208 6 -1% 26

催收 250 27 -7.1% 14 11,297 20 1.8% 8

市场运营 249 28 0.4% 9 14,807 8 0.9% 15

金融产品销售 236 29 -4.5% 12 15,455 4 1.6% 12

期货投资 211 30 6.6% 7 12,180 16 -1.4% 27

42

热门职能 近1个月人力需求

细分职能 招聘量 招聘量排名
招聘量环比变

化率
招聘量环比变

化率排名
招聘薪酬 招聘薪酬排名

招聘薪酬环比
变化率

招聘薪酬环比
变化率排名



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

600元以上 85%

300~600元 10%

300元以下 4%

43

企业预算 - 人均福利预算福利洞察

企业预算 - 人均福利预算分布福利洞察



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

25分位 50分位 75分位

春节 300 488 700

端午 168 300 500

中秋 227 322 501

其他 250 411 750

44

企业预算 - 重点节日人均福利福利洞察



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

统计口径：年总现金收入 地域：一线城市 单位：万元（人民币） 数据生效日期：2025-05

行业 职能 市场职位
年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

日化用品

研发 产品研发工程师 14.3 22.3 34.3 17.8 28.3 42.5

研发 化妆品研发工程师 15 21.6 32.7 19.2 26.9 40.9

生活服务 美容顾问 7.3 11.2 16.5 10.2 16.1 23.6

通用工程 机械维修工程师 8 11.2 17.4 9.2 13 20.3

制造工程 印刷员 6.2 9.2 14.6 6.8 10.3 16.6

制造工程 工艺工程师 9.5 12.9 19.6 10.6 14.2 21.6

设计 产品设计师 12.4 18.3 26.8 14.7 21.5 31.9

供应链 外贸专员 8.4 12.7 19.6 9.8 14.7 22.6

供应链 采购专员 9.4 14.1 20.9 10.6 15.6 23.1

供应链 仓储专员 7 10 14.9 8 11.5 16.9

生产 生产专员 11.1 15.7 23.1 16.1 22.8 32.9

生产 化妆品生产专员 6.6 9.8 15.1 9.3 14.2 21.3

生产 质量检测专员 7.7 10.5 15.9 10.9 14.9 22.9

市场营销 电商副播 6.1 9.1 13.7 9 13.7 20.3

市场营销 平面设计师 8.6 13.1 20.4 10.2 15.8 24.4

市场营销 电商运营专员 10 15.5 22.8 12.1 19 27.9

零售运营 高级营业员 5.9 10.3 20 8.7 14.7 28.8

销售 电话销售专员 4.6 9.3 14.5 7.9 15.5 24.6

销售 销售专员 5.1 10.6 16.9 9.7 20.9 32.5

客服 电商客服专员 5.8 8.2 12.4 6.5 9.2 14

金融行业

保险 保单运营专员 11.3 16.7 25.3 15.7 23.3 35.5

保险 保险培训师 12.1 17.4 26.8 15.4 22.5 34.3

保险 保险理赔专员 10.3 16.3 25.2 14.7 22.8 35.7

保险 保险精算专员 17.8 24.2 36.8 25.1 34.2 53.2

投研 投资理财专员 14.7 21.7 32.3 21.9 32.3 47.5

资管 催收专员 11.4 16.3 24.2 15.3 21.9 32.3

45

热门岗位及薪酬数据 — 一线城市 近12个月金融行业



人力资源核心指标 金融行业 个人用户:

行业 职能 市场职位
年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

金融行业

风控 风险管理专员 15.8 21.8 31.7 21.4 29 42.9

市场营销 市场专员 12.6 18 28.1 14.8 20.8 32.8

销售 售后技术支持专员 10.3 14.9 22.4 12.2 17.7 27

销售 证券经纪人 6.9 15.6 23.7 12.3 27.9 42.9

销售 销售专员 6.8 14.3 22.8 13.1 28.2 43.8

销售 销售培训专员 11.3 17 25.3 14.7 21.7 32.1

销售 保险经纪人 8 17.3 27.1 15.5 33.3 52.6

销售 信用卡销售专员 7.3 14.8 23.5 13.3 27.9 43.1

销售 大客户销售专员 7.3 17.7 28.1 13.8 33.5 55.3

销售 渠道销售专员 6.5 13.5 20.4 11.3 23.8 36.6

销售 电话销售专员 6.2 12.5 19.5 10.6 21 33.2

客服 远程客服专员 8.6 13.2 20.1 10.9 16.8 25.8

客服 客户服务专员 13.1 19.9 31 17.1 25.7 40.5

客服 电商客服专员 8.8 12.6 18.9 10 14 21.3
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人力资源核心指标 金融行业 个人用户:



400-101-9070

上海市闵行区万源路2163号新桥商务中心

www.smartsalary.cn




