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教培行业高景气度，招录类职业培训持续扩容

核心观点：

 从低谷修复到高位扩容，非学历职业培训处在高景气+放量兑现的阶段。根据

第三方测算，2021-2026 年非学历职业教育培训 CAGR 预计为 8.4%，学历职业

教育培训 CAGR 预计为 6.5%。预计到 2030 年整体市场规模将突破 1.2 万亿元。

细分到招录类培训，2024年职业培训考试市场约510亿元，占非学历市场30%，

且增速显著高于学历教育。企业层面，华图山鼎 2024 年营业收入和净利润均

高速增长，2025 年业绩预告显示扣非净利润同比增速 955.37%-1483.06%，亦

在确认行业整体明显处于高景气扩容阶段。

 需求层面，教育部预计 2025 届高校毕业生将达到 1,222 万人，叠加往届未实

现高质量就业群体，青年就业的结构性矛盾进一步放大。在政策定向、就业

压力与产业升级的多重共振下，当前景气度具有较强的结构性支撑。

 政策层面，职业教育法首次以法律形式确立“职业教育与普通教育具有同等

重要地位”，配合“职普融通、产教融合”的政策体系，明确了职业教育长

期发展的制度地位。同时，中央及多部委密集出台稳就业、促青年就业的文

件，将就业服务和技能培训纳入重点支持范围，实质上为培训需求提供了政

策托底。

 结合产业规模、政策、中长期增长路径业绩行业内具有代表性的公司业绩表

现，我们认为未来 1–3 年，在职业教育万亿级市场持续扩容的背景下，非学

历职业培训更有可能保持中高速增长，行业集中度进一步提升。其中，招录

类考试培训在就业压力和岗位扩容的双重支撑下，景气度有望维持在高位，

增速或有所钝化但仍处高区间；围绕高校毕业生和青年群体的综合就业服务

板块，在多项稳就业政策及毕业生基数持续抬升的推动下，更有可能成为中

期增量的核心。

风险提示：

上述观点主要根据过去数据分析得出，可能因为后续行业竞争格局变化、产品价

格下降、新品推广不如预期等原因，而出现最终结果与分析预测结论相背离的情

况。仅供投资分析时参考。
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一、行业整体景气度：处于高位扩容阶段，增速与结构分化并存

从宏观市场规模看，职业教育整体仍处在高景气扩容阶段。根据粉笔（2469.HK）招

股书，2021-2026 年非学历职业教育培训 CAGR 预计为 8.4%，学历职业教育培训 CAGR

预计为 6.5%。根据华图山鼎公司公告，展望 2025–2030 年，整体市场被测算为年

均复合增速约 15%，预计规模将突破 1.2 万亿元，明确处于中高速增长区间。

图 1 中国职业教育培训市场规模（单位：亿元）

资料来源：粉笔招股书、弗若斯特沙利文、第一创业研究所整理

在职业教育培训市场中，招录类考试培训是增速最高、景气度最突出的子赛道之一。

2024 年职业培训考试市场规模约 510 亿元，占非学历职业教育市场约 30%，包括公

务员考试、教师资格证、财会认证等主要品类；这一部分增速显著快于学历教育，

是带动非学历职业教育高景气的核心动力之一。从报考和招录端来看，2025 年国家

公务员考试招录人数 39,721 人、报名人数 3,225,094 人，近六年持续上升，省级公

务员报名人数已接近 800 万人。退休人数方面，近十年中国公务员年均退休规模已

从 5–10 万人抬升至约 30 万人，未来五年有望突破 60 万人/年，岗位空缺的释放与

报考人群的扩张形成共振，使得考试与培训需求在高位区间内继续扩容。



行业研究

证券研究报告请务必阅读正文后免责条款部分 第 3页共 7页

图 2 国家公务员考试招录人数及同比增长率（单位：万人，%）

资料来源：极界新闻、第一创业研究所整理

图 3 国家公务员考试参考人数连创新高（单位：万人，%）

资料来源：极界新闻、第一创业研究所整理

二、就业与政策托底，供给重构放大利润弹性

当前景气度首先建立在就业端的结构性压力之上。一方面，高校毕业生供给持续抬

升。教育部预计，2025 届普通高校毕业生规模将达到 1,222 万人，较 2024 年再度

增加，叠加往届未实现稳定就业群体，就业总量与结构性矛盾并存。在就业预期偏

谨慎的环境下，公务员、事业单位、教师、医卫等编制岗位，以收入稳定、福利清
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晰、社会认同度较高等特征，对毕业生和在职人群形成持续吸引。

另一方面，产业升级带来的技能缺口提升了职业教育的必要性。根据职业教育行业

测算，到 2025 年十大重点领域人才缺口预计将达到 2,900 万人，其中工业机器人技

术、大数据分析等岗位需求年均增速超过 15%。在此背景下，从“考编”“考证”

到面向新产业的技能培训，构成了职业培训需求的两条主线：一条是以稳定为导向

的公职、事业单位与教师招录，另一条是以技能升级为导向的高端人才培训，两者

共同支撑了当前教培行业的高景气。

图 4 高校毕业生人数及增长率（单位：万人，%）

资料来源：教育部、第一创业研究所整理

政策层面，职业教育法修订后首次以法律形式确立“职业教育与普通教育具有同等

重要地位”，并提出到 2025 年全面建成“五位一体”现代职业教育体系，中职—高

职—职教本科的衔接通道全面贯通。配套文件如《国家职业教育改革实施方案》《关

于推动现代职业教育高质量发展的意见》持续落地，推动职普融通、产教融合，使

职业教育从补充选项逐步成为主渠道之一。

稳就业政策则更直接地作用于招录类培训需求。多项政策提出实施“百万青年职业

技能提升行动”，鼓励高校毕业生等青年群体按职业规划自主参加技能培训，并给

予培训补贴。在招录端，公务员与事业单位考试的政策边际变化同样明显，比如公

务员招录年龄限制逐步放宽至 38 周岁，对硕士及以上学历、基层服务期满人员等群

体实施差异化放宽，显著扩大了报考基数。近十年中国公务员退休人数由年均 5–

10 万人提升至约 30 万人，预计未来五年有望突破 60 万人/年，释放更多招录岗位。

从政策层面看，在岗位空缺扩大的背景下，报考门槛放宽且报名人数抬升的趋势会
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使得招录类培训的需求端具备较强的持续性。

三、景气在企业层面的体现更为明显

企业层面的证据则更为明显。首先以华图山鼎为例，公司在 2024 年基本完成从建筑

设计向非学历培训的战略切换，当年实现营业收入约 28.33 亿元，其中国内非学历

培训收入约 27.91 亿元，占比 98.54%。2024 年公司非学历培训业务毛利率达到

54.46%，较 2023 年大幅提升 26.29 个百分点；整体直销业务毛利率为 53.48%。进

入 2025 年上半年，毛利率进一步抬升至 59.79%。费用端，2025 年上半年销售费用

率、管理费用率分别为 22.97%、14.90%，如果对比 2024 年则可以发现在收入快速

放大的过程中，公司并未等比例扩张费用，说明单价提升、班型优化、单店效率改

善带来的利润弹性已经在报表中体现。

图 5 华图山鼎销售费用/管理费用占营收比例（单位：%）

资料来源：公司公告、第一创业研究所整理

教培行业的商业模式天然依赖预收款和合同负债，预收规模与变化节奏，是景气向

企业端传导时最直接的前瞻性指标之一。华图山鼎 2023 年末合同负债 2.33 亿元，

占总资产 22.85%，主要来自新开展非学历培训业务预收培训费。2024 年末，非学历

培训业务合同负债余额约 8.22 亿元，较 2023 年底增加 5.48 亿元，增幅 237.35%；

其中课程交付类合同负债 4.41 亿元，与考试通过相关合同负债 3.21 亿元，在线课

程合同负债 0.16 亿元。2024 年全年收取学员培训费 34.11 亿元，期末货币资金余

额较上年末增长 110.71%。2025 年上半年，非学历培训合同负债进一步增至约 9.00

亿元，其中课程交付类余额 5.64 亿元、在线课程 0.29 亿元，与考试通过相关合同
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负债略有回落。合同负债与培训费收现的同步扩张，说明在当前景气环境下，公司

已形成较高的订单储备和较好的现金流安全垫，亦反映出行业高景气。

总的来说，从需求上看，就业总量压力与结构性矛盾并存，同时公务员群体进入退

休高峰期叠加招录年龄放宽、基层岗位倾斜等政策，将持续释放稳定的招录需求。

从代表性公司的订单与盈利数据上看，非学历培训收入保持高速增长，同期合同负

债余额大幅提高。在现有政策与宏观环境假设不出现突变的前提下，我们认为教培

行业在未来更倾向于继续保持高景气增长。
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