
 

 

 

四分之一

强化学术项目市场性

下一步

高等教育正在改变中的 5 种
方式 2025–26

通过我们的信息图，找出哪些职业和工作技能最受欢迎 2025年应届
毕业生顶级职业技能。

随着学生和雇主期望的不断变化，机构提供更短、更灵活、以劳动力为导向的学位和证书，承诺更高
的回报。

随着微证书的激增，机构正在重新制定学位项目要求，以包含更短时间内或更少学分加速通道。此外，它们还密切跟踪项目成本、
贡献和成果，以评估有效性，这也使它们能够满足未来的任何基于绩效的资金要求。

为提升学生的就业能力，在所有课程中融入关键技术技
能（如人工智能、Excel 和 SQL）以及软技能（如沟通
能力、团队合作能力和批判性思维能力）。

计划在2025年取消学士学位要求的公司数量

使用这五个热门洞察来帮助你顺利度过即将来临的学年。

机构领导者可以通过跟踪最新的教育发展，基于证据和最佳实践，持续进行改进。

随着新的政治、法律和经济力量以前所未有的势头重塑美国高等教育，大学和学院很容易迷失其长期规
划。然而，在变革时期，关注未来的清晰愿景至关重要。

https://www.hanoverresearch.com/reports-and-briefs/higher-education/top-career-skills-for-new-grads-in-2025/?utm_source=asset&utm_medium=document&utm_campaign=he-general&utm_content=infographic-5-ways-higher-education-is-changing-in-2025-26
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融资挑战打乱长期偿债计划

下一步

下一步

美国政治快速变化危及学生获得援助

听听我们按需网络研讨会，了解其他机构如何应对当前招生挑战 高
等教育入学解冻：现有效策略。

因经济援助或贷款偿还问题而放弃或拒绝录取通知的学生比例，同
时有25%的人提到了高等教育中的研究不确定性

一个充满挑战的财务和监管环境迫使高校重新思考其预算和战略规划流程的传统方法。

许多学生有动力上大学，但不断变化的政治格局正产生不确定性，这可能会侵蚀最近入学人数的增长，或改变哪些学生认为大学是
可实现的。然而，即使在预算削减的情况下，高校也在创新招生实践和援助政策，以实现以学生为中心和增值。

进行一个录取学生调查，了解新生当前的痛点，并
确定未来的改变以支持更多学生通过申请和录取流
程。

了解机构如何获得基础和公司资金，请参加我们的线上直播研讨会 在
挑战性景观中进行创意资助申请

机构正在应对预算赤字、招生挑战、成本上升和资助政策变化的逆风。为了证实机构影响并揭示机遇，许多校区加快了战略规划进
程或加强了收入多元化努力。为此，它们正着眼于机构范围内的协调、集中资源管理和情景规划。

确保您的战略计划具有可操作性，通过建立高级别的、
可衡量的关键绩效指标（KPI）来确保预算和决策始终
与使命导向的优先事项保持一致。

尽管近年来招生人数有所增长，但对学生援助、机构资金、移民政策和生活成本的威胁日益加剧，
阻碍了各机构的学生招生和保留工作。

美国高校预算官员认为联邦政策变化对其机构基本财务规划产生中等
到严重影响的比例

https://www.hanoverresearch.com/webinars/higher-education/creative-grant-seeking-in-a-challenging-landscape/?utm_source=asset&utm_medium=document&utm_campaign=he-general&utm_content=infographic-5-ways-higher-education-is-changing-in-2025-26
https://www.hanoverresearch.com/webinars/higher-education/higher-ed-enrollment-unlocked-strategies-that-work-now/?utm_source=asset&utm_medium=document&utm_campaign=he-general&utm_content=infographic-5-ways-higher-education-is-changing-in-2025-26
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下一步

学生成功指标成焦点

下一步

机构品牌重点从排名转向价值
尽管公共和立法机构对高等教育豁免持信任态度，但校园通过评估其机构品牌的有效性来重
新确认其对学生和社区的价值。

机构通常擅长创建学生服务，但在确保这些服务可及、相关且被学生使用方面却面临挑战。高等院校正在审视并调整其提供、推
广和衡量支持与成功服务的模式。它们还加大了对循证实践的投资，并追踪参与活动的成果。

找出对我们下一届学生来说最重要的事物，通过我们 2025全
国录取学生调查问卷。

在进行任何品牌焕新计划之前，通过进行品牌画像分析来
了解贵机构在市场中的定位，以确保校园领导者了解其当
前的竞争优势，并建立衡量指标以指导规划。

2025年申请时将机构声誉列为首要申请因素的被录取学生比例，与
37%的学术质量相比

采取步骤，使用我们的指南评估贵机构品牌的认知 品牌健康追
踪101。

高等院校强调支持和服务的强化学生联系，增强心理健康和情感健康，同时密切衡量这些举措的
影响。

在他们的机构由于身份的某个方面而感到孤立或疏离的学生百分
比

面对着阐述其宗旨的压力，机构正在革新策略以保持共鸣和相关性。他们不再依赖排名或普遍的可见性，而是使用竞争情报和品
牌健康指标来评估市场地位，并重新校准信息，以利用差异化的优势来满足不断变化的人群需求。

监控学生服务使用率，并通过多种方法收集反馈。开展学
生调查和焦点小组，了解支持需求、满意度和认知程度，
以便重新定义服务以产生更大影响。

https://www.hanoverresearch.com/reports-and-briefs/higher-education/higher-education-brand-health-101-guide/?utm_source=asset&utm_medium=document&utm_campaign=he-general&utm_content=infographic-5-ways-higher-education-is-changing-in-2025-26
https://www.hanoverresearch.com/reports-and-briefs/higher-education/2025-national-admitted-student-survey/?utm_source=asset&utm_medium=document&utm_campaign=he-general&utm_content=infographic-5-ways-higher-education-is-changing-in-2025-26
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