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[Table_Title]   计算机行业事件点评   

公募基金再迎制度建设，财富管理持续良性发展  2022 年 06 月 12 日 

[Table_Summary] 

 建立长效激励机制，实现管理人与持有人利益统一。6 月 10 日晚，中国基

金业协会发布《基金管理公司绩效考核与薪酬管理指引》（以下简称《指引》），对

公募基金公司的薪酬结构、薪酬支付、绩效考核、薪酬内控管理等方面提出了具

体要求。。 

 递延、自购，绑定基金管理人与持有人利益。本次《指引》，对基金管理人薪

酬体系进行完善，包括：1）薪酬支付，建立薪酬递延支付制度，递延支付期限不

少于 3 年， 高管、基金经理等关键岗位递延薪酬金额不低于 40%；2）关于自

购，高管、主要业务部门主管、基金经理以不少于当年绩效薪酬 20%比例用于自

购，其中权益类占比不低于 50%，基金经理以不低于本年绩效薪酬 30%购买本

公司基金，且有限购买本人管理的基金；3）关于考核，经济效益与投资业绩考核

指标拉长至 3 年。 

 公募基金再迎政策建设，推动行业持续高质量发展。通过对基金管理人核心

员工的激励政策调整，本次《指引》有望进一步强化公募基金管理人与持有人利

益绑定的，从微观视角针对资管行业核心参与主体公募基金，通过政策手段促进

其高质量长期发展。而早在 2022 年 4 月 26 日，证监会发布《关于加快推进公

募基金行业高质量发展的意见》，在宏观视角出台政策促进公募基金发展，从公

募牌照扩容、差异化发展、坚持长期主义、提升投研能力等多方面提出政策意见。 

 财富管理黄金赛道，高质量发展趋势不变。年初以来经历新发基金遇冷、俄

乌冲突、疫情反复等多个因素扰动，A 股出现大幅波动，主要股指呈现一定回调。

资本市场具有一定的周期属性，短期的回调不会改变长期的结构化趋势，从证券

化率、机构持股比例、居民资产配置比例三个维度看，我国资本市场仍处于变革

的初期，财富管理转型仍是未来资本市场的主旋律。 

 投资建议：本次公募基金绩效和薪酬调整指引，是政策层面又一次对于公募

基金发展的又一助力，结合今年以来持续的资本市场改革，我们认为以财富管理

赛道为方向的公司均有望深度受益。建议关注证券 APP 领域东方财富、同花顺、

指南针，以及证券 IT 厂商恒生电子、金证股份、顶点软件。 

 风险提示：资本市场改革政策不及预期；疫情反复至短期市场波动；财富管

理转型进度不及预期。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点公司盈利预测、估值与评级 

代码 简称 
股价

（元） 

EPS（元） PE（倍） 
评级 

2021A 2022E 2023E 2021A 2022E 2023E 

300059 东方财富 24.24 0.83 0.77 0.96 29 31 25 推荐 

300033 同花顺 92.01 3.56 4.11 4.89 26 22 19 推荐 

300803 指南针 49.09 0.44 0.85 1.19 113 58 41 未评级 

600570 恒生电子 42.90 1.00 1.15 1.51 43 37 28 推荐 

600446 金证股份 10.27 0.27 0.41 0.51 39 25 20 未评级 

603383 顶点软件 24.73 0.80 1.07 1.44 31 23 17 未评级 

资料来源：Wind，民生证券研究院预测; 

（注：股价为 2022 年 6 月 10 日收盘价；未覆盖公司数据采用 wind 一致预期） 
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分析师承诺 

本报告署名分析师具有中国证券业协会授予的证券投资咨询执业资格并登记为注册分析师，基于认真审慎的工作态度、专业严谨的研

究方法与分析逻辑得出研究结论，独立、客观地出具本报告，并对本报告的内容和观点负责。本报告清晰准确地反映了研究人员的研

究观点，结论不受任何第三方的授意、影响，研究人员不曾因、不因、也将不会因本报告中的具体推荐意见或观点而直接或间接收到任

何形式的补偿。 

评级说明 

投资建议评级标准 评级 说明 

以报告发布日后的 12 个月内公司股价（或行业

指数）相对同期基准指数的涨跌幅为基准。其

中：A 股以沪深 300 指数为基准；新三板以三

板成指或三板做市指数为基准；港股以恒生指

数为基准；美股以纳斯达克综合指数或标普

500 指数为基准。 

公司评级 

推荐 相对基准指数涨幅 15%以上 

谨慎推荐 相对基准指数涨幅 5%～15%之间 

中性 相对基准指数涨幅-5%～5%之间 

回避 相对基准指数跌幅 5%以上 

行业评级 

推荐 相对基准指数涨幅 5%以上 

中性 相对基准指数涨幅-5%～5%之间 

回避 相对基准指数跌幅 5%以上 
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